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I. BEVEZETES

1. A mivészeti iskola kiildetése

A Valcer Alapfoka Miivészeti Iskola az alapitd-fenntartd Valcer Tancstudio civil szervezet
szakmai eredményeinek, folyamatos fejlédésének eredményeként, annak intézményesiilt
folytatasaként johetett 1étre.

Az 1989 o6ta mikodd kozhasznu egyesiilet 6 célja a ,,gyermekek és fiatalok
mozgaskulturajanak fejlesztése, veliik a moderntancok megismertetése.”

Tevékenységiink az Eszak-alfoldi régiora kiterjedéen a kultura és a miivelédés tagabb
kapcsolodo kozosségi, szakmai programokkal végezziik a gyermek ¢és ifjusagi korosztalyok
személyiségfejlesztését.

Ezek eredményeként jott 1étre 2001-ben a Valcer Alapfokt Miivészeti Iskola, s végzi mar a
koznevelési torvény szellemében személyiségfejlesztd munkajat.

Az intézmény jogi statusa: nem Odnkormanyzati fenntartasu miivészeti iskola.

Az alapfoki miivészetoktatds tantervi programja lehetdséget nyujt a tanuldk
mozgasmiveltségének és  mozgaskulturajanak  sokiranyu  fejlesztésére,  fizikai
alloképességének, tligyességének, cselekvd biztonsdganak, tér- ¢és formaérzékének
fejlesztésére, zenei muveltségének ¢és zenei kultirdjanak, ritmusérzékének, hallasanak,
fejlesztésére, gazdagitisara. Egészséges ¢életmddra, magabiztossadgra, hatarozottsagra,
érzelmi nyitottsdgra nevel. Hozzajarul, hogy a tanulok személyisége nyitotta valjon a
kozosségi alkototevékenységek ¢és a miivészetek irant. Kibontakoztatja a tanuldk
kreativitasat, improvizacios képességét, készségét.

A program keretében folyd miivészeti nevelés alkalmat ad a miivészet kiillonboz6 miifajai
irant érdekl6dd és fogékony tanulok képességeinek fejlesztésére, biztositja a kiilonbozd
milvészeti szakteriileteken folyo jartassagok megszerzését és gyakorlasat. Figyelembe
veszi az ¢letkorra jellemzd fizikai és szellemi sajatossagokat, a tanulok érdeklédésére,
tapasztalatara, folyamatos technikai fejlédésére épitve gyarapitja ismereteiket, fejleszti
képességeiket és alakitja készségeiket. Az alapfoku és tovabbképzé évfolyamokon
képességeiktdl és szorgalmuktol fliggden fejleszthetik technikai, eléadoi miiveltségiiket és
kiilonféle szakiranyu teriileteken szerezhetnek jartassagot.

A miivészeti oktatas felkésziti és iranyitja a tehetséges tanulokat a miivészeti palyara,
illetve az amat6r tancéletbe vald bekapcsolodasra. A mult és a jelen hagyomanyainak és
értékeinek megismertetésével, megszerettetésével lehetdséget teremt a tanuldk szamadara
¢letkoruknak megfelelé miivészeti kultara, miiveltség megszerzésére.

A Valcer Tancstudi6 iskolaalapitd szandékait az alabbiak motivaltak:
e Debrecen varos ¢és vonzaskOrzete miivészeti hagyomdnyainak tisztelete,
tovabborokitésének felvallalasa.
e A miivészeti nevelés iranti novekvd igények kielégitése.

Iskolank olyan nevelési modellt szeretne megvalositani, melynek eredményeként a
miivészi nevelés altal a gyermekek teljes emberi €élet megélésére lesznek képesek.

Az iskola célja, hogy a gyerekek sikerélményhez juthassanak 6nmaguk megismerése altal,
miivészi Onkifejezésiik révén. A pszichologiai transzfer hatdsok érvényesiilésének
eredményeként fejlédjon altaldnos tanulasi képességiik, javuljon tanulasi teljesitményiik.

A miivészeti nevelést-oktatast végzé pedagogusaink, a szakemberek szamara személyes
onmegvalositasra nyajt lehetdséget iskolank.
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A kozosségi ¢let lehetdséget teremt az interperszonalis kapcsolatok kiteljesedésére, eldsegiti a
kozosségek kialakulasat és alkotd miikodését. Ez képezi a Valcer Alapfoka Miivészeti Iskola
alapjat, és ennek szellemiségét kovetve alakitja, formalja az iskola sajatos arculatat.

A Valcer Alapfokii Miivészeti Iskola alapvetd célja: a tanc- és zenemiivészet agai irant
érdeklodd tehetséges gyermek és ifjisagi korosztalyok szamdara intézményes keretek kozott
lehetdveé tenni a miivészeti tanuldst.

A mivészeti iskola alapitasdval a Magyar Koztarsasdg Alkotméanydban meghatarozott
miuvelddéshez vald jog esélyegyenldség alapjan vald gyakorlasanak lehetdségét kinaljuk a
mivészetek teriiletén Debrecenben és vonzaskorzetében.

2. Az intézmény jogi statusza

Az intézmény neve: Valcer Alapfoka Miivészeti Iskola
OM azonositoja: 200018

Székhelye: 4029 Debrecen, Monti ezredes u. 3.

Alapitasanak ideje: 2001. marcius 28.

Az intézmény alapitdja: Valcer Téancstudio

4030 Debrecen, Bégany u. 22.

Az intézmény fenntartdja: VALCER AZ IFJUSAGERT Alapitvany
4029 Debrecen, Monti ezredes u. 3.

Oktatott miivészeti ag és tanszak: tancmiivészeti agban tarsastanc tanszak
Felveheté maximalis tanulolétszam: 300 f6

Az intézmény tipusa: alapfoku miivészeti iskola
Tancmiivészeti ag 2001.
Zenemuvészeti ag 2006.

Az intézmény alaptevékenysége:
Alapfoku oktatas (8520), ezen beliil alapfokt miivészetoktatas:
Tancmiivészeti ag: Térsastanc tanszak

Néptanc tanszak

Zenemiivészeti ag:
Klasszikus zene: Fafuvos tanszak
Vonos tanszak
Billentytis tanszak
Akkordikus tanszak

Népzene: Pengetds tanszak
Vokalis tanszak
Zeneismeret tanszak

Az oktatds rendje: ~ Nappali rendszer(i oktatas

Az évfolyamok szdma:

1-12 évfolyam: 1-2. el6képzd, 1-6. alapfoku, 7-10. tovabbképzé évfolyam.

A tanul6 az utolso alapfokl évfolyam befejezését kovetden miivészeti alapvizsgat, az utolséd
tovabbképzd évfolyam elvégzését kovetden pedig miivészeti zarovizsgat tehet. A miivészeti
alapvizsga a tovabbképzd évfolyamokon vald tovabbtanulésra jogosit.
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Az intézmény jogallasa: egyéb jogi személyiségli nonprofit szervezet

Az intézmény miikodési teriilete: megyei

Torvényességi feliigyelet: 2011. junius 30-ig Hajd- Bihar megyei Onkormanyzat féjegyzdje,
2011. jalius 1-t61 a Hajda- Bihar Megyei Kormanyhivatal

Az intézmény székhelye: 4029 Debrecen, Monti ezredes u. 3.
Oktatott miivészeti ag €s tanszak: tancmiivészeti agban tarsastanc tanszak
Felveheté maximalis tanul6létszam: 300 £6

A székhely telephelyei:
1. sz. telephely: 4027 Debrecen, Boszorményi ut 23-27
Oktatott milivészeti 4g ¢és tanszak: tancmiivészeti agban tarsastanc tanszak
Felvehet6 maximalis tanul6létszam: 120 {6

2. sz. telephely: 4030 Debrecen, Szabé Kalman u. 3-5.
Oktatott miivészeti 4g és tanszak: tancmiivészeti agban tarsastanc tanszak
Felvehetd maximalis tanuldlétszam: 100 f6

Nyiradonyi Tagintézmény: 4254 Nyiradony, Jokai u. 2.

Oktatott miivészeti ag és tanszak: zenemiivészeti dgban klasszikus zenén fafivos, vonds,
billentyls, népzenén vokalis és zeneismeret tanszak

Felvehet6 maximalis tanuldlétszam: 66 {6

A tagintézmény telephelyei:

1. sz. telephely: 4254 Nyiradony, Temesvari u. 26.
Oktatott milivészeti 4g és tanszak: tancmiivészeti agban tarsastanc, néptanc tanszak,
Felvehetd maximalis tanul6létszam: 120 {6

2. sz. telephely: 4253 Aradvanypuszta, Iskola u. 1.

Oktatott miivészeti ag és tanszak: zenemiivészeti agban klasszikus zenén fafuvos,
vonos, billentylis, akkordikus, népzenén pengetds, vokalis és zeneismeret tanszak
tanszak

Felveheté maximalis tanul6létszam: 86 6

Az intézménybe felvehetd maximalis tanuldlétszam: 792 fo

A feladat ellatast szolgalé vagyon és a vagyon feletti rendelkezési jog:
Ingatlan:
1. A székhelyként megjelolt ingatlan helyiségeit, berendezési targyait, eszkozeit a
fenntarto Debrecen Megyei Jog Varostol bérli (4029 Debrecen, Monti ezredes u. 3.
6847. hrsz.).

2. Az 1. telephelyként megjelolt ingatlan helyiségeit, berendezési targyait, eszkozoket a
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fenntartd Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy hozzéjaruldsaval a Dioszegi
Samuel Szakkozép- €s Szakiskolatol bérli (4027 Debrecen, Boszorményi ut 23-27.,
20164/1 hrsz.).

3. A 2. telephelyként megjelolt ingatlan helyiségeit, berendezési targyait, eszkézoket a
tulajdonos Debrecen Megyei Jogi Varosanak és a fenntartd Debreceni Tankeriileti
Kozpont hozzajaruldsaval a Debreceni Petéfi Sandor Altalanos Iskolatél bérli (4030
Debrecen, Szabo Kalman u. 3-5., 13574. hrsz.).

4. A tagintézményként megjeldlt ingatlan helyiségeit, berendezéseit, eszkozoket a
Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy hozzéjaruldsaval a Kolcsey Ferenc
Baptista Altalanos Iskola, Gimnazium, Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégiumtol
bérli (4254 Nyiradony, Jokai u. 2 1720/1).

5. A tagintézményhez tartozd 1. telephelyként megjelolt ingatlan helyiségeit,
berendezéseit, eszkozoket a tulajdonos Nyiradony Varos Onkorméanyzatanak és a
fenntartd Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy hozzajarulasaval a Kolcsey
Ferenc Baptista Altalanos Iskola, Gimnazium, Technikum, Szakképzd Iskola és
Kollégiumtol bérli (4254 Nyiradony, Temesvari utca 26., 1866/2 hrsz.).

6. A tagintézményhez tartozd 2. telephelyként megjelolt ingatlan helyiségeit,
berendezéseit, eszkozoket a tulajdonos Nyiradony Varos Onkormanyzatanak és a
fenntartd Debreceni Tankeriileti Kozpont hozzajarulasdval a Nyiradonyi Koélcsey
Ferenc Altalanos Iskolatol bérli (4253 Aradvanypuszta, Iskola u. 1., 5801. hrsz.).

Ingdséagok:
e A fenntarté tulajdondban 1évé nagy értékli ingdsagok felett, melyek a fenntartd
tulajdonat képezik, az intézménynek ingyenes hasznélati joga van.
Az iskola a rendelkezésére bocsatott ingdsagokat €s ingatlanokat nem idegenitheti el, nem
adhatja bérbe, és nem terhelheti meg. Minden, a miikkédés soran kapott, vagy palyazaton
elnyert tdmogatas, eszkoz és felszerelés a fenntart6 tulajdonat képezi.

A gazdalkodassal 6sszefliggd jogositvanyok:
Onalléan miikodd
o A fenntartd altal megallapitott éves koltségvetési kereten beliil az intézmény 6nalld
gazdalkodasra jogosult.

Az intézmény igazgatdjanak kinevezése: Az igazgatdt a fenntartd nevezi ki.

3. Az intézmény kornyezete

Miivészeti iskolank vidéki telephelyei a 311/2007. (XI. 17.) Korméany rendelet értelmében
kedvezményezett térségek koré sorolt Hajduhadhazi kistérségbe tartoznak. Nyiradonyi és
aradvanypusztai telephelyeink szerepelnek a 7/2003. (I. 14.) Kormanyrendelet tarsadalmi-
gazdasagi €s infrastrukturalis szempontb6l elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentdsen
meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések jegyzékében. Ezeken a telepiiléseken a
tanulok tobb mint 50%-a hatranyos helyzetii €s itt ¢l intézményiink tanuldinak 51%-a.

A székhely, Debrecen és a vidéki telephelyek eltérd gazdasagi, kulturdlis és szocidlis
hagyomanyokkal rendelkeznek. Debrecen varos, mint megyeszékhely gazdasaga fejlettebb, a
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munkanélkiiliség alacsonyabb, az emberek ¢életszinvonala jobbnak mondhato. Ilyen
helyzetben a kultura, a mlivészetek irant is nagyobb az érdeklddés, melyet eldsegit a varos
gazdag kulturdlis élete is. A szildk, igy veliik egylitt a gyerekek is kozelebb élnek a
muvészetekhez, a tarsadalmi felemelkedés egyik esélyének tekintik gyermekiik miivészeti
nevelését.

Nyiradony, ahol vidéki tagintézménylink talalhato, fejlédo, de igy is hatranyos helyzetli varos.
Gazdasaga foleg a helyi kisvallalkozokra épiil. A varoshoz tartozik kozigazgatasilag az 6t
koriilvevé tanyavilag, ahonnan a gyerekek ide jarnak be iskoldba. Aradvanypuszta
kozigazgatasilag Nyiradonyhoz tartozik, de ©ndllo, 0j iskoldja van, és az alacsonyabb
telekarak hatdsara egyre novekvo gyereklétszammal szamolhatunk. A gazdasag fejletlensége
miatt itt magasabb a munkanélkiiliség, a sziilok nagy része alacsonyabban kvalifikalt,
gyerekek tobbsége pedig hatranyos helyzeti.

4. Az intézmény tanulo6i kozossége és a sziil6i hattér
Az intézmény mikodésének legfontosabb feltétele a megfeleld szdmu, miivészeti oktatasra
fogékony gyerek.

Debreceni telephelyeinken tanuldink nagy része a tarsadalom kozépsé rétegének gyerekeibdl
keriil ki, akik szdmara a polgari életforma egyik szimbdluma a tarsastdnc, s gyerekeik ez
iranyu tanittatasatol sokkal tobbet remélnek, mint egyszerii tanctechnikai tudas elsajatitasat.
Ugyanakkor lehetdséget kivanunk biztositani a leszakadd rétegek hatranyos koriilmények
kozott €16 gyerekei szdmara is intézményiinkben, mivel a nagyvarosban is jellemzd, hogy
célkozonségiink az alacsonyabb ,,sorba”, a varos kiilteriiletein, lakotelepein, sét a kdrnyezd
falvakban €106, alacsony iskolazottsagu csaladok gyermekei.

Mivel ezek a gyerekek onként ritkan keresik a ,,kiilonéras” miivészeti képzést, nagy szerepe
van tanitokkal valo kapcsolattartasnak. Kozosen sikeriil a gyerekeket orientalni a miivészeti
iskola felé, s kivalasztani és gondozni a tehetségesebbeket. Aradvanypusztan ¢és
Nyiradonyban a telepiilések gazdasagi, tarsadalmi adottsdgaibol kifolyolag jellemzd a
hatranyos helyzetl tanulok részvétele a milvészetoktatasban.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai
Partnereink meghatarozo jelendséggel birnak a fennmaradas, a fenntartas szempontjabol.

Onkormanyzatok: ~ Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Nyiradony Véros Onkormanyzata
altalanos iskolak, mint fogad6 intézmények.

Miivészeti csoportok: Kiilonboz6 miivészeti dgak szakmai képviseldi:
Fonix Neéptancegyiittes,
Igazgyongy Alapitvany,
Fonix Diakszinpad
Fiatal Tehetségekért Alapitvany

Partneriink a nonprofit szektor minden olyan szerepldje, mely a gyermekek és fiatalok
nevelésén, oktatdsan, tehetséggondozasan, személyiségfejlesztésén munkalkodik.



Az EFOP 3.2.6-16-2016-00001 a tanuldk képesség kibontakozasdnak eldsegitése a
koznevelési intézményekben cimili projekt keretében, a Magyar Tancmiivészeti Egyetem
partnerintézményeként az atvett szakmai programok tananyagat, modszertanat is alkalmazzuk
a tanorai tevékenységeken, valamint a tanéran kiviili egyéb neveld-oktatdé munkaban, a helyi
tantervi és tantargyi programoknak megfeleléen a szabadidés tevékenységek soran, nyari
taborokban.

6. Az intézmény és Eurdpa

Hazank eurépai unidhoz vald csatlakozasa ota kiillon szélnunk kell nemzetkozi
lehetdségekrol.

Az intézmény jO6 hagyomanyként felhasznalhatja a Valcer Téancstidi6 mar miikodo
nemzetkdzi kapcsolatait, melyek Németorszagban ¢és Romanidban miikkodé szakmai
mihelyekkel alakultak ki. FEzek a kapcsolatok adott szinten a miivészeti iskola tanuloi
szdmara is gylimolcsézoek lehetnek.

A lehetéségeknek sajnos gatat szab a csalddok anyagi helyzete; az intézménynek tehat
mindent el kell kdvetnie az e teriiletre fordithato finanszirozasi forrasok felderitése érdekében.



II. AMUVESZETI ISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

1. A nevel6-oktatomunka pedagodgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai

1.1. Az iskola alapelve, hogy

e Dbiztositsa a zenemuvészet és a tancmuvészet teriletel irant érdekl6doé tanuldk szamara
a készségeik, képességeik fejlesztését, az alkotd ¢és Onkifejezd képességek

kibontakoztatasat, tehetségiik gondozasat,

e olyan fejlesztOpedagogiat képviseljen, amelyben a hangsuly a meghatarozott

kovetelmények teljesitésével torténd képességfejlesztésen van,

e a tanulok igényeit ¢és céljait allitsuk a miivészetpedagdgiai szolgaltatasunk

koézéppontjaba,

e a didaktikai és metodikai eszkdzoket és modszereket az iskola ugy valassza ki, hogy

azok a tanulasi folyamatot a legjobban szolgéljak.

1.2. Az iskola értékei
. Ertékrendjében emberkdzponta, humanista.
o Tiszteli a gyermek, tanuld egyéniségét.

e Biztositja, hogy a gyermeket nem ¢érheti semmilyen okbdl hatranyos

megkiilonboztetés.

o Ertékként preferalja az aktivitast, kezdeményezékészséget, dontési képességet, az
innovativitast, mert ezek olyan tulajdonsagok, amelyek birtokaban a tanuldk iranyitani

képesek majd késdbbi életiiket.

e Tanul6i szaméra biztositani kivdnja mindazon ismeretek ataddsat, azoknak az
alapkészségeknek ¢és képességeknek kialakitasat ¢és fejlesztését, melyek életkori
adottsdgaiknak megfelelnek, és sziikségesek ahhoz, hogy fejlodésiik toretlen legyen.

e Torekszik a partnerkdzponti gondolkodas €s tevékenységrendszer megvalositasara az

eurdpai klasszikus értékrend alapjan.

e Szeretné elérni, hogy iskolankban jol érezzék magukat a partnereink, kivaltképpen a

tanulok, pedagdgusok és a gyerekek sziilei.

e Torekszik arra, hogy hirnevét folyamatosan ndvelje, nevét minél szélesebb kdrben

ismertté tegye.

e A nevelés keretében kivanatosnak tartja a tanulok személyes szocialisan értékes, tehat
kozosségfejlesztd és Un. Onfejleszté magatartdsanak alakitasat, az ennek megfeleld

tevékenységi formak gyakoroltatasat.
e Torekszik a nemkivanatos tanul6i megnyilvanulasok leépitésére.

e Tarsadalmi elvarasa, hogy felkészitse tanulokat a magasrendii és kozjot szolgald

aktivitasra.

e Meggy6zddésiink, hogy a miivészetekkel vald aktiv foglalkozas a tarsadalom szaméara
fontos tevékenység, amely egyértelmiien kedvezd hatassal van harmonikus

egylittélésre tarsadalmunkban.



1.3. Az alapfoki miivészetoktatasunk célja

Megismertetni a ndvendékeket a nemzeti €s egyetemes kultura értékeivel

Rairanyitani a figyelmiiket a mindennapi ¢élet esztétikéjara

Feltarni eldttiik a miivészet megorokitd, atorokitd szerepét

Megértetni veliik, hogy az alkotas a legértékesebb emberi alapképesség

A  miivészeti nevelés révén megalapozni a tanulok esztétikai szemléletét,
kommunikécios képességét, €s az értékes alkotasok iranti igényét

A rendszeresen atélt pozitiv élmények segitségével olyan magatartasi szokasokat
kialakitani, melyek a miivészetek teriiletén az eredményes szereplés 0sszetevoi
Hozzajarulni az alkoto-alakito cselekvoképesség fejlesztéséhez

Apolni a nemzeti hagyomanyokat, a nemzeti értékek megérzésére és a kiilonbozd
kultaréak iranti nyitottsagra nevelni

A nemzeti-etnikai kisebbséghez tartoz6 gyerekeket és fiatalokat segiteni abban, hogy
megtalaljak, meg0rizzEk és fejlesszék identitasukat, véallaljak massagukat és masoknak
is megmutassak a kisebbség értékeit, erdsitsék a kozosséghez vald kotddésiiket
Kapcsolatot alakitani az egyes miivészeti agakban foglalkozok kozott, dsszmiivészeti
lehetdségeket teremteni

A muvészetoktatasunk egészét hassa at a partnerkdzpontl szemlélet

A gyermekek életkori sajatossaganak figyelembe vételével torténjen a készség- és
képességfejlesztés

Az iskolahasznaldk igényeihez alkalmazkodo szolgaltato jelleg erdsitése érdekében a
tanulok, sziilok igényeinek figyelembe vétele.

A nagyobb esélyegyenldség biztositasa ¢érdekében a szocidlis hatranyok
kompenzalasa; tovabbtanulasi esélyek novelése; nagyobb esélyegyenldség biztositasa
az iskolén belill, az egyes tagintézmények ¢és telepiilések kozott

Olyan muvészeti képzés biztositdsa, amely jo alapot ad a kozépfoku, felsdfoku
miivészeti képzéshez, vagy amatdr egylittesekben torténd helytallashoz.

1.4. A neveld-oktato munka feladatai

Alapozza meg a mivészi kifejezOkészség kialakitdsat, a miivészeti képzes és az
azokhoz tarsult tantargyak fejlesszék a tanulok kommunikécios képességét a
hétkoznapi €élet, az eléadd miivészet és az dbrazolas teriiletén.

Ismertesse meg az egyes miivészeti dgak alapvetd ismeretanyagat.

Ismeretek kozvetitése, az ismeretek megértése, feldolgozasa.

Ismeretek rendszerezése, kelld elsajatitasa.

Vezesse ra a novendékeket a szimbolikus jelrendszerek hasznalatara, a miivészeti
alkotasok belsd logiké4janak megismerésére.

Alakitson ki a miivészeti ismeretek alkalmazasat lehetdvé tevd jartassagokat,
készségeket.

Teremtsen lehetdséget a tanulok tudasanak elmélyiiléséhez.

Biztositsa az életkori sajatossagok €s az egyéni fejlédési kiilonbségek figyelembe
vételével az egyéni haladasi mddot.

Készitse fel a tanulokat a miivészeti egyiittesek munkajaba vald bekapcsolddasra.
Rendszeres értékelés, onértékelés rendszeres igényfelmérés (évente).
Feladatmegoldast segitd eszkozpark kialakitasa.

Személyre szabott feladatok megfogalmazasa, differencialés.
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e Tobbiranyu miivészeti alapkészségek kialakitasa.

1.5. A nevel6-oktaté munka eszkozei, eljarasai
e cgyéni és csoportos helyzetek teremtése,
e asziil6i haz megnyerése a célok megvaldsitasa érdekében,
e aneveld személyes példamutatésa,
e kompetencia alapu fejlesztés,
e tehetséggondozo eljarasok,
o fellépési lehetdségek biztositasa,
e cgyénre szabott személyiségfejlesztd modszer,
kozosségtejlesztd modszer,
jatékos, élményre épiild oktatas,
csoportos oktatés,
nevelési eszkdzok: minta, példa, példakovetés,
0sztonzo eszkozok: megerosités, biztatas, dicséret, jutalmazas.

A célok, feladatok, kdvetelmények megvalosulasat az alaptevékenység — a miivészeti oktatas
tantargyai —, valamint a szabadidés tevékenységek biztositjak.

1.6. Az alapfoki tarsastancoktatas célrendszere és funkcioi

A tancmiivészeti agak koziil a legrégebbi hagyomanyokkal rendelkezo tarsastancoktatas nagy
utat tett meg az ifjusadg kulturdlt szorakozasi formajatdl a miivészetoktatasig. Az értékeket
megtartva a tantervi program tovabbi lehet6séget nyujt az alapos, mélyebb tudas
megszerzésére, a rendszeres munka igényének kialakitasara, a megfeleld munkafegyelemre,
az onkontroll alkalmazasara.

Az alapfoku oktatds célja a tarsastanc irant érdeklddd és fogékony tanulok képességeinek
szakiranyu fejlesztése.

A fotargyak és kotelez6 tantargyak tanuldsa soran a tanuldk jartassdgot szereznek a kiilonb6z6
tarsastancokbol.

Megismerik azok torténetét, a hozzatartozd viselkedés szabalyait és a mindennapok
magatartasformadit. A szabadon valaszthato tantargyak elokészitik a tarsastancok tanuldsat,
megismertetik a fotargy elézményeivel a tanuldt és bekapcsolodéast biztositanak a
tdncmiivészet mas dgaba valamint a tarsmiivészetekbe. A koran elkezdett testképzés el0késziti
a tarsastanc tantargy tanulasat, majd a historikus tdncokon keresztiil a fétargy elézményeivel
ismerkedhetnek meg a tanulok.

A kotelezOen valaszthato tantargy orai az 6sszevont osztalyokban torténd tanulast segitik.

A tanszak komplex ismeretet ado, készségfejlesztd tanterve motivalja a tanuldt az Gjabb tudas
megszerzésére és Osztonzi a tanultak gyakorlati alkalmazéasira az élet minden teriiletén.
Kozelebb viszi a tanulét a miivészetekhez, ugyanakkor valasztott miivészeti aganak értd
miiveldjéve, kozonségéveé valik.

1.7. Az alapfoku néptanc oktatas célrendszere és funkcioi
A néptanc kozérthetdsége révén felbecsiilhetetlen mértékli segitséget jelent a kultirdk kozti
kapcsolatteremtésben és az egészséges emberi kapcsolatok kialakitdsdban. Oktatisa eldsegiti
néphagyomanyunk megismerését, tovabb ¢éltetését és Ujraalkotdsat, kulturdlis orokségiink
megbecsiilését.
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A kérpat-medencei tanchagyomany soksziniisége tiikroz6dik vissza az alapfoku
miivészetoktatas tantervében.

A tanodrai keretek mellett fontos szerepet jatszik a tdnc szinpadi megjelenitése is, amely
egyrészt a miivészi megtapasztalas élményét teszi lehetévé a tanuldk szdmara, mésrészt
kulturélis szerepvallaldasa révén a nagykozonség szamara is hozzaférhetové teszi tancos
hagyomdnyainkat.

A néptancoktatas célrendszerében jelentds szemléletmod-valtozds kovetkezett be,
kozéppontba keriilt a tanulok technikai felkésziiltségének megalapozésa, amely soran
alkalmassa valnak a kiilonb6z6 tdncok tujraalkotdsara, szabad és kotott formakban torténd
megjelenitésére.

Elotérbe keriilt a helyi tancanyag, tanchagyomdany tanitasdnak elsddlegessége, amely
végigkisérheti az egész oktatasi folyamatot. Nagyobb szabadsiagot biztosit a pedagdgus
szamara a képzés megtervezésében, ugyanakkor biztositja az intézmények kozotti
atjarhatdsagot.

A spirdlis elrendezés eldsegiti, hogy a kiillonb6z6 képességli tanulok a képzési szintek végére
azonos modon rendelkezzenek az elvart ismeretekkel, képességekkel, kompetenciakkal,
megteremti az §sszevont osztalyokban torténd oktatas kereteit, Iechetoségét.

A néptanc oktatdsa soran a kulturalis értékek kozvetitése nem elsdsorban a képességek
fliggvénye, hanem a képességek fejlesztésének lehetséges szintere. Lehetdvé teszi mindenki
szamara - beleértve a kisebbségeket valamint a hatranyos helyzetli gyermekeket is - az
onkifejezés és azonosulds esztétikai Utjanak elérését, segitve ezzel a személyes kreativités
kibontakozasat és az egyéniség fejlodését

1.8.1. Az alapfokii klasszikus zene (furulya, klarinét, hegedii, zongora, gitdr) oktatds célrendszere és
funkcioi
A zenei miiveltség megalapozasa ¢és fejlesztése.
A zenei képességek fejlesztése, (hallas, ritmusérzEk, intonacids érzékenység, fogékonysag a
dinamika és a hangszin kiilonbségeire, zenei memoria, és fantdzia, el6addi és manudlis
készség, a zenei karakterek irdnti érzékenység kialakitasa.
A zenei olvasas ¢és iras alapfokot meghaladd készségének megalapozasa és kifejlesztése.
A technikai készség, az improvizacids készség €s képesség, az alkotdo magatartas, a kreativitas
kialakitéasa.
Rendszerezett zenei ismeretek, altalanos zenei miiveltség atadasa.
A zenei miiszavak és jelentésiik megismertetése.
A zene logikajanak, a harmoniai szerkezet €s a forma Osszefliggéseinek megismertetése.
A kortars zene befogadasara nevelés.
A tanul6 rendszeres zenehallgatasra nevelése.
Az értékes zene megszerettetése. A ndovendék zenei izlésének formalasa.
A tanulok életkoranak megfeleld zenei targya konyvek, ismeretterjeszté miivek olvasasara
valo 0sztonzés.
A tarsmiivészetek iranti nyitottsag kialakitasa.
A zenei ¢let eseményei iranti érdeklddés felkeltése, illetve részvétel a zenei életben.
Tehetséggondozas.
A zenei palyat valasztd novendékek felkészitése szakiranyli tovabbtanulasra.
A novendékek rendszeres, céltudatos, igényes munkara, hatékony gyakorlasra nevelése.
A tanul¢ aktiv tdrsas muzsikaldsra nevelése.
Kozremiikodés az egyeb intézmények kulturalis rendezvényein.
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Az amatdr zenekarokban, kamaraegylittesekben, korusban torténd aktiv részvételre vald
elokészités, 6sztonzés.

Cserekapcsolatok 1étesitése hazai ¢és — lehetdség szerint — kiilfoldi zeneoktatasi
intézményekkel.

1.9. Az alapfoki népzene (citera, népi ének) oktatas célrendszere és funkcioi

A zenei miveltség megalapozésa ¢és fejlesztése.

A zenei képességek fejlesztése, (hallas, ritmusérzék, intonacids érzékenység, fogékonysag a
dinamika és a hangszin kiilonbségeire, zenei memoria, €s fantdzia, eldadéi és manualis
készség, a zenei karakterek iranti érzékenység kialakitasa.

A zenei olvasas ¢€s irds alapfokot meghalado készségének megalapozasa és kifejlesztése.

A technikai készség, az improvizacids készség és képesség, az alkotdé magatartas, a kreativitas
kialakitéasa.

Rendszerezett zenei ismeretek, altalanos zenei miiveltség atadasa.

A zenei miiszavak és jelentésiik megismertetése.

A zene logikajanak, a harmoniai szerkezet és a forma 0sszefliggéseinek megismertetése.

A kortars zene befogadéasara nevelés.

A tanul6 rendszeres zenehallgatasra nevelése.

Az értékes zene megszerettetése. A ndovendék zenei izlésének formalasa.

A tanulok életkoranak megfeleld zenei targya konyvek, ismeretterjesztd miivek olvaséasara
vald 6sztonzés.

A tarsmivészetek iranti nyitottsag kialakitasa.

A zenei élet eseményei iranti érdeklddés felkeltése, illetve részvétel a zenei életben.
Tehetséggondozas.

A zenei palyat valaszté ndvendékek felkészitése szakiranya tovabbtanulasra.

A novendékek rendszeres, céltudatos, igényes munkara, hatékony gyakorlasra nevelése.

A tanul6 aktiv tarsas muzsikalasra nevelése.

Kozremiikodés az egyéb intézmények kulturalis rendezvényein.

Az amatdr zenekarokban, kamaraegyiittesekben, korusban torténd aktiv részvételre vald
elokészités, 6sztonzés.

Cserekapcsolatok létesitése hazai és — lehetdség szerint — kiilfoldi zeneoktatasi
intézményekkel.

2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A mivészeti tevékenység, mint minden tevékenys€ég magaban hordozza a
személyiségformalas specifikus lehetdségét. A miivészeti nevelés alapja a nemzeti és
egyetemes kultira és a mindennapi élet esztétikai jelentéssel bird tartomanya. A miivészeti
nevelés biztositja a tanulds személyes tapasztalati modjat. A tanulok élményszeriien
tapasztalhatjak meg a miivészeti stilusok és irdnyzatok sokszinliségét, valamint azokat a
kifejezési formakat, amelyek a zenemiivészetben, tincmiivészetben 6tvozddnek.

Az alapfokt miivészeti nevelés feltarja a mlivészet megorokitd, atorokito szerepét, megérteti,
hogy az alkotas a legértékesebb emberi alapképesség.

A miivészeti nevelés megalapozza a tanul6 esztétikai szemléletét, kommunikécios képességét,
az értékes alkotasok iranti igényét. A rendszeresen atélt pozitiv élmények alakitjak ki azokat
az emberi tulajdonsagokat, magatartasi szokasokat, melyek a miivészetek teriiletén az
eredményes szereplés 0sszetevoi.
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A miivészeti nevelés az alkotd tipusu tevékenységek, megismertetése altal jarul hozzd az
akarati, az alkot6-alakitd cselekvoképesség fejlesztéséhez.

A nemgzeti, etnikai kisebbséghez tartoz6t segiti abban, hogy megtalalja, megdrizze és fejlessze
identitasat, vallalja massagat, elfogadja és masoknak is megmutassa a kisebbség értékeit,
erésitse a kozosséghez valo kotddést.

»A személyiségfejlesztés az Onfejlodés eldsegitése, a belsd lehetdségeket kicsalogatd és
azokat tarsas kapcsolatokban kiprobalod dntapasztalds folyamata, melynek soran arra épitiink,
ami a személyiségiinkben lehetéségként adott. Olyan ¢élményekkel szolgéaljuk e
fejlesztdémunkat leginkabb, amelyekben a gyermek onmaga rajohet arra, hogy mire képes.”
/Bagdy Emdke/

Iskolankba egyéni vagy sziil6i motivacid alapjan jelentkeznek a gyerekek, ami azért Iényeges,
mert a miivészetre nyitott, fogékony tanuloink rendszerint szivesen és 6rommel fogadjak be a
tananyagot, és az elsajatitas folyamata is konnyedebb.

Tapasztalataink szerint beilleszkedési nehézségekkel nem kell megkiizdeniiik a tanuloknak, a
szereplések, a bemutatokon valo fellépések rutinossa, felszabadultta teszik a gyerekeket.
Az esetenként mozgékonyabb, impulzivabb tanuldk energiainak lekotésére kivaldan alkalmas

a tanc, a személyiségjegyekbdl adodo problémakat az alapfoki miivészetoktatasban is kezelni
kell.

Tanulasi kudarc a képzés tematikaja alapjan nem jellemzd. Azonban azt fontos kiemelni,
hogy az alapfoku miivészetoktatdsban kialakulé versenyhelyzet gyakran tlzottan nagy
szerephez jut. Folyamatos nevelémunkaval arra kell torekedni, hogy a tanuldk kozott
egylttmiikodd, egymast segitd, batoritd kapcsolat domindljon, s a versenyhelyzetekben is a
pozitiv emberi személyiségjegyek kapjanak elsdbbséget.

A tanc- ¢és zenemuvészet jellegébol adodoan nyitottd, fesztelenebbé valtoztatja a
személyiséget, igy segitheti a nemek kozotti kapcsolat gatlasoktdl mentes, egészséges
kialakulasat, a serdiilokori problémak, nehézségek oldasat.

A szocialis hatranyok enyhitésében nagy szerepet tulajdonitunk annak, hogy minden gyermek
szamara egyenlden jo feltételeket biztositunk.

2.1. Eletszakaszok szerinti személyiségfejlesztés

Az alabbi életszakaszok jellemz6it a nevel6-oktatd munkank soran tudatosan figyelembe
vessziik, igyeksziink minden gyereket sajat személyiségének ¢és életkoranak megfeleld
modszerekkel kezelni:

6-8 éves gyerek: Erzelmileg kiegyenstlyozott, nyitott, érdeklédd, aktiv, 6romre fogékony.
Erzelmei kozponti szerepet kapnak a megismerésben. Mozgasigénye, jatéksziikséglete
nagy. Figyelmét 10-15 percig tudja 6sszpontositani.

Az életkori jellemzok tudataban minél tobb jatékos helyzetteremtés sziikséges a nevelési-
oktatasi folyamatban.

9-10 éves gyerek: Az objektiv érdeklddés idoszaka ez. Erds kozlési vagy jellemzi a gyereket,
fontos, hogy erre lehetdségeket kapjon. Kivancsisag, nyitottsag a vilagra, a miértekre.
Fontos feladatunk: A kiilonbozé  tevékenységi teriiletek kapcsolodasi  pontjainak
felfedeztetése a gyerekek dltal.
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11-12 éves gyerek: Az egyre szélesedd tarsadalmi tapasztalatai alapjan kiemelt szerepet
kapnak a tarsas kapcsolatok, erds a kortarscsoportok hatdsa. Ez a kor a koordinalo
motorikus képességek fejlesztésének meghatarozo szakasza.

Feladatunk, hogy erre helyezziik a f6 hangsulyokat.

13-16 ¢éves gyerek: A biologiai és pszichologiai serdiilés idOszaka, nagy egyéni
kiilonbozoségekkel zajlik. Kialakuldoban az autonomia, fliggetlenedési vagy a felndttektol.
Feler6sodik az onmegismerés vagya. Korlatok, lehetdségek, képességek megismerésére
val6 torekvés a jellemzo.

Gyakran a sajat korlatok atlépésével is probalkozik. Onallé véleményalkotas, kritikus
szemlélet, kételkedések korszaka ez. Alakul az elvont és konkrét szintek
Osszekapcsolasanak képessége, elvont miiveletek végzésére is képes.

A pedagogusok feladata e nehéz korszak megélésének segitése.

17-18 éves ifju: Mivel a tovabbképzd évfolyamokon gimnazista koru fiatalok is tanulnak,
ezért a koriikben felmeriilé6 gondokat — amelyek féleg a felndtt szereppel kapcsolatos
értékvalsagbol erednek — megfeleléen orvosolnunk kell.

Természetesen az iskola feladatai kozzé tartozik még az esetleges felmeriilo
krizishelyzetek kezelése.

2.2, Tanitasi éran Kkiviili személyiségfejlesztési lehetéségek

e Bemutatokon és az azt megel6z6 felkésziiléseken a kitartas, pontossag, a célkdvetd
magatartds €s a kozosségi célokkal vald azonosulas képességének fejlesztésére nyilik
lehetdség.

e Versenyeken a tanulok lelki és testi terhelése, stressz helyzet kezelése, igazsagossag és
lovagiassag gyakorlasara van mod.

e Fesztivalokon elsdsorban a kozdsségi szellem fejlesztésére adodik lehetdség.

e A tanulmanyi kirdnduldsokon (az éves munkatervben rogzitetteknek megfelelen)
kialakitjuk a tanulokban a mivészeti értékek iranti tiszteletet, valamint azokat a
viselkedési normaékat, melyek mizeumokban, kiallitaisokon elvarhatok. A tanulmanyi
kirdndulasok személyiségfejlesztd feladata Osszeépiil az adott tanszak fejlesztési és
tartalmi feladataival.

2.3. Tanitasi orak, egyes miivészeti agak személyiségfejlesztési lehetoségek

A mivészeti nevelés az alapoktatast egésziti ki a gyermekek mind teljesebb
személyiségfejlesztése érdekében. A  gyerekek érdeklddésiiknek és tehetségiiknek
megfelelden valaszthatnak a miivészeti nevelés teriiletei kozott.

2.3.1. Személyiségfejleszto feladatok tancmiivészeti dgon
e kialakitani a rendszeres munka természetes igényét,
fejleszteni a fizikai alloképességet, ritmusérzéket,
kialakitani az egymasra figyeld magatartast.
kialakitani a harmonikus mozgas képességét,
kialakitani a mozgas €s a zene Osszhangjanak esztétikdja iranti igényt,
mozgaskultura fejlesztése,
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e atdrténelemi és magyar hagyomanyok irdnti tisztelet, hazaszeretet kialakitasa,
e amindennapi €let €s a tarsas érintkezés elsajatitasa.

2.3.2. Személyiségfejleszto feladatok zenemiivészeti agon
e kialakitani a rendszeres munka természetes igényét,
fejleszteni a zenei készségeket, képességeket, hallast, ritmusérzéket,
egyéni képességek fejlesztése,
a személyiség kibontakozasanak eldsegitése,
vilagra, miivészetre valo nyitottsag kialakitasa,
egylttmiikodési készség fejlesztése,
empatikus készség fejlesztése,
érzelmi €s intellektualis készségek fejlesztése.

2.4. A pedagdgusok feladatai

e Mindennapi munkdnk arra irdnyuljon, hogy minél tébb tanulonk rendelkezzen
minél tobb pozitiv tulajdonsaggal.

e A tanitand6 tantargyak nevelési lehetdségeinek maximalis kihaszndlasa.

e Egyéni és csoportos helyzetek teremtése ilyen jellegli beszélgetésekre (szitudcids
jatékok, onértékelési gyakorlatok, miivelddési intézmények latogatasa, a tapasztalatok
megbeszélése).

e A sziil6i hdz megnyerése e célok sikeres megvalositasa érdekében.

e A neveld erkdlesileg is példa legyen.

3. A kodzosségi tevékenység szinterei, lehetdségei, az iskola szerepldinek
egyluttmiikodésével kapcsolatos feladatok

Iskolank a gyermekkozosség, a tanulokozosség kialakitasa, fejlesztése soran a sziilokkel
egyiittmiikddve végzi neveld-oktatd munkdjat. A kozosségi nevelés elengedhetetlen feltétele
az eredményes teljesitmények elérésének. A miivészetek tanulasaban elsédleges szerephez jut
a siker oOromének atélése. Novendékeink akkor tudnak igazan Osztonzést szerezni
elérehaladdsukban, ha masok is rendszeres tanui a teljesitményiiknek. Minden szereplés,
fellépés semmivel sem potolhatd élményt biztosit szdmukra. A sziilék, a pedagdgusok,
tanulotarsak eldtt nyujtott produkciok alkalmaval kialakul a kozosségi siker, vagy esetlegesen
a kudarc atélésének képessége, mélylil az Osszetartozas érzése, egymas megbecsiilése, a
felelosségérzet, az Onismereten és Onbecsiilésen keresztil ndvekszik a kozosségi
kommunikécios és érzelmi tényezOk hatasa.

3.1. A kozosségi tevékenység szinterei
e Tanulocsoportok

Fellépések

Kirandulasok

Diakképviseldi forumok
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3.2. Akozosségi tevékenység lehetdségei
e Pozitiv nevel6-gyerek kapcsolat.
e J6 csoportlégkor teremtése.
e Egyiittes pozitiv élmények biztositasa.
e Gyerekekkel egyilitt tervezett, szervezett tevékenységek.
K6z6s munkalkodés a k6zos célok érdekében.
A gyermeki 6nallosagra épités.
A kiscsoportok pozitiv személyiségformald hatdsanak hasznositésa.
Megfeleld rend, fegyelem biztositasa.
A csoportok egytittmiikodésének tudatos szervezése.
Nyugodt egyiittélést biztositd normak, szabalyok megalkotasa és azok megtartasa.
A munka és magatartas rendszeres értékelése, és ez altal a kozos és egyéni értékrend
folyamatos formalasa.
o Az egylivé tartozast -eldsegitd0 hagyomanyok megteremtése, azok apolasa,
tovabbfejlesztése.

3.3. Az iskola szerepléinek egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok

Az iskola szerepl6i: a tanulok, a pedagdgusok, és a sziilok.

Az iskola szerepldi kozotti egylittmikodés és a kapcsolattartas szervezeti rendjét az SZMSZ
az alabbi részekben szabalyozza:

1. a vezeték és az iskolasz€ék, valamint az iskolai sziil6i szervezet, k6zdsség kozotti
kapcsolattartas forméja, rendje,

2. adidkkozosség és az iskolai vezetdk kozotti kapcesolattartds formdja és rendje

A tanuloi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld-oktaté munka egyrészt a neveldk és a
tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul meg, melyhez elengedhetetlen a sziil6i
kozosség aktiv részvétele.

3.4. A tanar-diak kapcsolatban a pedagégus feladatai

e A tanar-didk gylimoles6zd egyiittmunkalkodasainak alapja a korszerli pedagdgiai
elveken alapul6 tanar-didk viszony.

e Flosegiti a gyermek tarsas, rokonszenvi, kozosségi kapcsolatainak kialakulasat,
fejlesztését.

e Gondoskodik arrol, hogy a gyerekek megfelelé gyakorlatot szerezzenek a
csoportmegbizatasok vallalasdban ¢és teljesitésében, az Onkiszolgaldé munkdéban,
egylittes tevékenységek, kozds programok, produkciok tervezésében, szervezésében s
megvaldsitasaban.

e Tapasztalatokat biztosit a gyerekek szamara a kiilonféle tarsas helyzetekben,
csoportszokasok, hagyomanyok &polasaban.

e Tanulasban az 6nallosag, onmiivelés képességének fejlesztése, az egyéni érdeklodés és
egyéni képességek kibontakoztatdsaban lehetdséget teremt a gyerekek szamara.

e  Onallé, kulturalt szabadid6tdltés képességének kialakitasa és fejlesztése.
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3.5. A megvaldsitas szakaszai

3.5.1. El6képzd, alapfok 1-2. évfolyamokon

e A gyerekek véletlenszerlien alakult csoportjaibdl tervszeriien, folyamatos iranyitassal
kezdetben eredményesen miikodd csoportok, majd Osszeforrott Ontevékeny
csoportokat formalni.

e A kortars kiscsoportok “klikkesedésének” megeldzése a csoportos egyiittmikodés
megtervezése réven.

e Onkorméanyzé tevékenység kialakitisa, fejlesztése a gyermek életkoranak,
fejlettségének megfeleld szinten bekapcsolodhasson a tervezés, szervezés, dontés,
megvalositas, ellendrzés, értékelés egylittes (tanar-didk) mozzanataiba.

e A szabalyok kialakitasa, s azok megtartasa, majd egyiittes ellenérzés, értékelés.

o Koz0s tevékenységek tudatos tervezése, szervezése.

o A kozos tevékenységek egylittes élményt adnak, az egyiivé tartozds érzését erdsitik.
Ezek altal sziilethetnek a kiilonbozd szokasok, hagyomanyok, melyek ujabb eszkozt
jelentenek a kozdsségek erdsitésében.

3.5.2. Alapfok 3-6., tovdbbképzé évfolyamokon

o Az el6z6 szakasz nevel6-oktatdo munkajanak szerves folytatasa, a készségek,
képességek fejlesztésének folyamataban.

o A koz0sségi élet soran fejlesztjiik a tanulok Onismeretét, egylittmitkddési képességét,
igazolja a megbizhatosag, becsiiletesség, szavahihetdség értékeit. E szakasz
szocializacidos folyamataban az iskola tudatositja a kozdsség demokratikus
miikodésének értékét €s néhany altalanosan jellemzd szabalyat.

o Tisztdzza az egyén ¢és kozérdek, a tobbség és kisebbség fogalmat, ezek fontossagat a
kozosséghez, illetve egymdashoz vald viszonyuldsban.

e Megalapozza a felkésziilést a jogok és kotelességek torvényes gyakorlasahoz.

e A normarendszert kiegésziti a természet €s az épitett kornyezet irdnti feleldsséggel és
mindennapi magatartassal.

e Sziikség szerint felkészit a szakiranya tovabbtanulasra.

3.6. A pedagodgus - sziil6 - iskola kapcsolatban a pedagdgus és az iskola feladatai

A szilék (gondvisel6k) annak érdekében, hogy mindenkor bizalommal fordulhassanak
véleményeikkel, javaslataikkal vagy problémaikkal a pedagdégusokhoz, kapjanak tdmogatést
az iskolatdl problémaik megoldasdhoz, egyiittmikodhessenek a pedagogusokkal. Az
iskolanak és a pedagogusoknak feladata a partnerkdzpontii héalozat kiépitése a sziilokkel,
feladatuk megteremteni annak a lehetdségét, hogy a sziilok elmondhassak véleményiiket és
feladatuk, hogy a sziiléket bevonjak az intézmény kiilonféle programjaiba.

4. A pedagogusok helyi intézményi feladatai

Az intézményben dolgozo pedagogusok feleldsséggel és Onalldan, a tanulok tudasanak,
képességeinek ¢és személyiségének fejlesztése érdekében végzik szakmai munkajukat a
munkakori leirdsban foglaltak keretein belii,l az iskolai tantargyfelosztasban meghatarozott
munkarend alapjan.
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4.1. A pedagogus feladatai

4.2,

A miuvészeti ag megszerettetése, a szellemi erdfeszitésekben rejlé Oromforrasok
felfedeztetése, a gyermekek spontan érdeklodésének fenntartasa, fejlesztése.

A tanitési ordkra, foglalkozasokra valo felkésziilés.

A gyermekek, tanulok tanulmdnyi munkajanak folyamatos ellendrzése, értékelése
annak figyelembe vételével, hogy az értékelés az életkori sajatossagoknak megfeleld,
motivalé hatasu legyen.

Foglalkozashoz igénybevett termek rendben tartésa.

Megismertetni és betartatni az iskola hazirendjét.

A megtartott foglalkozasok dokumentélasa, elmaradt, és helyettesitett foglalkozasok
adminisztralasa.

A pedagogiai programban ¢és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagogiai ¢€s
adminisztrativ feladatok teljesitése.

A felvételi-, kiilonbozeti-, alap- és zardvizsgak, osztalyozo és javitovizsgék, ill.
potvizsgak lebonyolitasa.

Bemutatok, fesztivalok 6sszeallitasa és értékelése.

Versenyek lebonyolitasa.

Kirandulasok, rendezvények megszervezése.

A tehetséggondozéssal és a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok.

Szabadidds programok szervezése.

Sziiloi értekezletek, fogadoorak megtartasa.

Egyiittmiikodés a fenntartoval, az iskola vezetéségével, a munkatarsakkal, a sziilékkel,
szakemberekkel.

Aktiv részvétel a nevelOtestiileti értekezleteken.

Folyamatos dnképzés.

Allandé jelleggel gyarapitani szakmai és pedagogiai tudasat.

A tanulok feliigyelete.

A hivatashoz méltdé magatartas tandsitasa.

A tanulok személyiségfejlesztésének tervszeri végzése, s ennek keretében feladata a
tanulok minél alaposabb megismerése a tanulok allandod, tudatos megfigyelésével,
valtozatos k6zos tevékenységek szervezésével.

Biztositani tanuldk szamara, hogy nyugodt Ilégkdrben, tlrelmes, elfogado
kornyezetben fejlodjenek.

Fétargytanar feladatai

A Hézirend megismertetése €s betartatasa.

Felhivés az intézmény targyi eszkozeinek rendeltetésszerli hasznélatara.

Ttiz- és balesetvédelmi oktatas megtartasa.

Az egészséges ¢és kulturalt életmadd irdnti igény felkeltése.

Az dnismeret, a sajat személyiség kibontakoztatasanak igénye.

Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, baratsagra.

A csalad tisztelete, sziilok, nagysziilok megbecsiilése, szeretete.

Az ember testi €s lelki egészségének védelme.

Kulturalt magatartas ¢s kommunikécio elsajatitasa és gyakorldsa a kozosségben.
Igény a folyamatos onmiivelésre, az 6nallo tanulas képességének kialakitasa.
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A helyes szokasok kialakitdsa, a hagyomanyok gondozésa.

A mindennapi ¢életben sziikséges ismeretek jartassagok fejlesztése;

Bizalomra épiild, udvarias kapcsolatok kialakitasa, huménum, az egyén iranti tisztelet,
tolerancia elsajatittatasa.

A beilleszkedési zavarokkal, tanulasi nehézségekkel, magatartasi rendellenességekkel
kiizdd tanulok kozosségi €letbe vald beilleszkedésének eldsegitése.

Az egészséges ¢letmod kialakitasa.

5. A kiemelt figyelmet igényl6 tanul6kkal kapcsolatos pedagdgiai
tevékenység helyi rendje

5.1. Kiemelt figyelmet igényl6 tanuld

1.

2.

A kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulo:

a. kiemelten tehetséges tanuld,

b. sajatos nevelési igény( tanulo,

c. beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld,
A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos
¢s halmozottan hatranyos helyzetii tanul6.

5.1.1. Kiemelten tehetséges tanulé

A miivészeti iskolaba felvett tanulok képességeik ¢€s iranyultsaguk alapjan is elkotelezettek
valamilyen miivészeti g felé. Szdmukra ez az iskola biztositja a tehetségiik kibontakoztatasat,
tovabbfejlesztését.

Lehetdségek:

Kisebb létszdmu csoportok

Egyéni banasmod, fejlesztési lehetdség

Szabadon valaszthat6 tantargyak

Onallé gyakorlasra kijelolt terek és id6szakok, fellépések, szereplési lehetdségek
biztositasa

Vendégoktatok hivasa

Szervezett tovabbképzéseken vald részvétel

Az iskola kiilonos értékeihez tartozik, hogy egy 25 éves multtal rendelkezd ©nallo és
onszervezddd civil szervezet az életre hivdja, ahol a preferalt értékek kozott is elsé helyen
szerepel a kozosségi érték és érdek.

Lehetdségek, szinterek:

A tanulocsoportok természetes egylittélése
A formacids probak és versenyek
Az iskolén kiviili egytittlétek

A tehetséggondozés alkalmazott modjai:

Elkiilonités (specialis tanfolyamok, osztalyok, csoportok, kialakitasa)
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e Gyorsitas (a kiemelkedden tehetséges tanulok esetén a tanulasi szakaszok leroviditése)
e Dusitas (bovebb ismeretanyag nyujtasa)

Fontosnak tartjuk, hogy nem kizardlag a kiemelkedéen tehetséges tanulok
képességfejlesztését vallaltuk és tiirelemmel fejlesztjiik a lassabban haladokat is.

5.1.2. Sajdtos nevelési igényii tanulék segitése
Szamukra a foglalkozéasokat intézményen belill integralt oktatassal igyeksziink biztositani.
Ehhez a feltételeket megvannak, s azokat folyamatosan fejlesztjiik.

5.1.3. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizdé tanulé

A miivészeti iskola éppugy, mint az altalanos iskola mindenki szaméara nyitott és elérhetd.
Eppen ezért ugyanolyan aranyban fordulhat elé beilleszkedési zavarral kiizdé, tanulasi,
magatartasi problémakat felvetd gyerek, mint a normal iskoldban. Viarhato, hogy néhany
esetben kimondottan az intézmény egyéni készségekre alapozd volta miatt — a sziil6k
motivalo céllal — kimondottan problémas gyerekiiket iratjdk be az intézménybe. Ezeket az
eseteket fel kell vallalni, és a milivészetek eszkozeivel kell a gyermek személyiségére hatni.

A Dbeilleszkedési zavarral kiizd6 gyerekek esetében még inkabb kovetelmény, hogy
intézmény oldott 1égkdr, a tantestiilet tanulokban bizo, 6ket igazi partnernek tekintd legyen.
Ezek a gyerekek kozvetithetik az ifjusagra leselkedd legrombolobb veszélyek, a fiatalkori
blin6zést vagy a szenvedélybetegségeket, ezért gondozasuk kiemelt fontossagu.

Indukalhatja a fent emlitett tlineteket a szocidlis kdrnyezetben tapasztalhatd elszegényedés, a
szlilok munkanélkiilisége, az ezzel jaro célvesztés, mely atragad a gyerekekre.

Az ilyen gyerekek figyelemmel kisérése mindenekeldtt a csoportvezetd, azon tul a csoportban
tanitd neveldk feladata.

A zavarok jelentds része a sziild és a tanar egyiittmiikodésével megoldhato, kiillondsen, ha a
pedagdgus jo empatids készséggel rendelkezik, és igy a sziikséges bizalom megteremtodott
kozte és a tanitvanya kozott.

A drog- és alkohol-prevencid, a dohanyzassal kapcsolatos felvilagosito tevékenység, a csaladi
¢életre nevelés, valamint a mentalhigiénés program alapvetden a nevelGtestiilet személyes
példamutatasan keresztiil valosul meg.

A miivészeti iskola sajatos helyzetébdl adodoan feltétlen szoros kapcsolatot alakit ki a tanulod
tandraival, kolcsondsen tajékoztatjadk egymast a problémakrol, k6zos megoldast keresve.
Fontos a tanulok értelmi és érzelmi képességeinek pontos ismerete. Ennek alapjan valasztja ki
a pedagogus a legmegfeleldbb eljarasokat (differencialas, egyéni bandsmaod):

Az eljarasok formai lehetnek:

e A személyes kapcsolat hangstlyozottabba tétele a pedagbgus - gyerek kapcsolatban. A
szorongasok, fesziiltségek olddsa vagy nyugtalansag, talzott mozgékonysag kezelése,
higgadt, baratsagos, odafordul6o pedagdgusi magatartassal.

e Kiscsoportos foglalkozasi forma, frissitd hatas, az 6ra menetébe beiktatott rovid
Jjatékos, mozgasos feladatok.

e Az elméleti ismeretek €s a gyakorlat 6sszekapcsolasa.

e Jol strukturalt 6rai munka, a feladatok személyre szabottsaga.

o A folosleges, rombold tipusu fesziiltségkeltés, a szorongast fokozo versenyhelyzetek
kertilése.
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5.1.4. Hdatrdanyos és halmozottan hdtrdanyos helyzetii tanulo

5.1.4.1. A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenység
A hatranyos helyzet alapvetden egészségi, szociokulturalis vagy anyagi természetii lehet.

Mivel a Valcer Alapfokt Miivészeti Iskola mitkddési teriilete kiilondsen a vidéken 1étrehozott
telephelyek tekintetében Magyarorszag anyagilag hatranyos helyzetli térségében alakul,
figyelembe kell venniink a csalddok anyagi teherbirasat. Ezért a jogszabalyban eldirtaknak
megfelelden biztositjuk a hatranyos helyzetii tanulok ingyenes oktatasat.

Ezen tul egyéni elbiralas alapjan - az anyagi lehet6ségek fliggvényében tamogathaté az arra
raszorul6 tanulo:

e A képzéshez kapcsolodé kulturalis programok belépdinek egyéni tdmogatasat.

e A tandran kiviili alkalmi tovabbképzések koltségei (oktatdi dij, utazas, belépo)

e Tanulmanyi kirdndulas, nyari tdbor koltségei

A miivészeti iskola tantestiilete ugy véli: minden lehetséges eszkozzel el kell érni, hogy a
miivészeti oktatds ne a tdrsadalmi helyzet, a vagyon, hanem a belsé motivaltsag, a tehetség és
kitartas alapjan legyen a felndvekvo nemzedékek osztalyrésze.

Mindenképpen segiteniink kell a hatranyos helyzetli tanulok intézményiinkbe valod bejutasat
¢s itteni fejlodését, hiszen a miivészeti oktatds a hatranyok megsziintetésének fontos szintere.

5.2. A tanulasi kudarcnak Kitett tanulok felzarkéztatasa

Intézménylinkben a tancoktatds az alapvetdé ¢és mindenki altal konnyen elsajatithatd
mozgéssorok elsajatitasara épiil, melyekben lehetnek szabadabb, improvizativabb elemek, a
tanulasi kudarc fogalméaval nem kell taldlkozni. Lesznek lassabban haladok, kevésbé
eredményesek, de a mozgas szeretetét és a tdncolas élményét, minden gyerek elérheti.

A zeneoktatds sajatossdga, hogy a tanulok egyéni foglalkozasban vesznek részt, igy az egyén
sajatossagaihoz, igényeihez, tempojahoz alakithaté a haladids sebessége, konnyen
megvalosithato az egyéni fejlesztés.

5.3. A gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos pedagdgiai tevékenységek

Alapelv: az iskolaban olyan légkort, olyan igazgatasi, pedagogiai tevékenységet kell
kialakitani, amely eleve kizdrja annak a lehetOségét, hogy barmelyik gyermek, tanulo
szarmazasa, szine, vallasa, nemzeti etnikai hovatartozasa vagy barmilyen megkiilonboztetés
miatt hatranyos, megkiilonboztetett helyzetbe keriiljon.

A pedagdgiai tevékenység soran mindenki részére biztositani kell a fejlddéshez sziikséges
feltételeket, azokat a lehetdségeket, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a gyermek képességeit,
tehetségét kibontakoztassa, és sziikség esetén lekiizdhesse azokat a hatranyokat, amelyek
sziiletésénél, csaladi, vagyoni helyzeténél vagy barmilyen mas oknal fogva fennallnak.

A miivészeti iskoldba jelentkezOk kozott kevés a veszélyeztetett tanuld. A veszélyeztetettség
leginkdbb anyagi természetii: a szegénységgel kapcsolatos helyzet az utobbi években nem
igazan javul, tovabba egyre tobb a csonka csaladok szama, ami szintén magaban hordozza a
veszélyeztetettség lehetdségét. A gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért
alapvetden az intézmény vezetdje felel.

Ezen til a pedagdgus feladata, hogy idejében felismerje a tanulok veszélyeztetettségét €s
lehetdség szerint segitséget nyujtson. Az ifjisdgvédelmi munka alapfeltétele a sziilékkel, a
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tanulokkal, valamint az &ltalanos iskolaval, kozépiskolaval valé 6szinte és folyamatos
egylittmikodés. A kapcsolattartds szervezeti elofeltételei a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban kertilnek rogzitésre. Ennél is 1ényegesebb az a kozvetlen, informalis kapcsolat,
amely a legkényesebb problémak megbeszélését is lehetdve teszi.

Tantestiiletiink mindennél fontosabbnak tartja a megel6zést, a szenvedélybetegségekkel, a
fiatalkori blindzéssel és az egyéb redlis veszélyekkel kapcsolatosan egyarant. Az utobbi
esztendOk legégetobb tarsadalmi gondja a drogfogyasztas, aminek a veszélyeire fol kell
készitenlink a tanulokat. A megel6z6 tevékenység kozponti szintere kozoOsségi Szinten
altalaban a foglalkozasok, az egyének szintjén a nyilt, személyes beszélgetés. Mindennek
hattere az oldott, nyugodt, szeretetteljes iskolai 1égkor, amely a tanul6t nemcsak a védelmezd
kozosség tagjava avatja, de a téle elvarhat6 teljesitményekre is 6sztonzi.

6. A tanuldoknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai

gyakorlasanak rendje

A didkkozosség az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A
didkkozosség véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A diakkozdsség sajat
szervezeti €s mikodési szabalyzata szerint mukodik. Jogait a hatadlyos jogszabalyok,
joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A miikodéséhez sziikséges
feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.

A didkkozosség véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény
mikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolai diakkozosség élén, annak szervezeti és mitkodési szabalyzatiban meghatarozottak
szerint valasztott didkkozosség képviseldje all.

A didkkozosség tevékenységét a diakmozgalmat segitd tandr tdmogatja és fogja Ossze, akit
ezzel a feladattal — a diakkozosség javaslatara — az igazgatd biz meg.

A diakkozosség véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni
e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,
a tanuloi szocialis juttatdsok elosztési elveinek meghatarozasa elétt,
az ifjisagpolitikai célokra biztositott pénzeszkzok felhasznalasakor,
a hazirend elfogadasa eldtt,
a pedagogiai program elfogadasa elott.

A vélemények irasos vagy jegyzokonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatoja felelds. A
jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hataroz meg olyan
iigyeket, amelyekben a dontés el6tt kotelezd kikérni a didkkozdsség véleményét.

7. A sziil6, a tanuld, a pedagogus és az intézmény egyiittmiikodésének
formai, tovabbfejlesztésének lehetoségei

7.1. Az iskola és a diakkozosség kapcsolata
A tantestiilet kiemelt feladata, hogy jo kapcsolatot tartson a tanulokozosséggel, szem el6tt
tartsa a didkk6zosségek €s a tanulok egyéni érdekeit.
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Minden nevel6i dontés a tanulok érdekében torténjen, azok fejlddését, pozitiv iranyu
fejlodését szolgalja.

A didkkozosség képviseldjének feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, eljarjon az
érintett tanulok érdekében, részt vegyen az iskolai élet kiilonbozé teriileteinek segitésében,
szervezésében. Tanévenként egyszer didkkozgyllésen tajékoztatja a tanulokdzosséget
munkajarol.

7.2. Az iskola és a sziil6 kapcsolata

Nagy fontossagot tulajdonitunk a sziilével vald jo egyiittmiikddésnek. Az évente kétszer
megtartott sziil6i értekezlet mellett az iskola nyitott, a sziilék eldzetes egyeztetés alapjan
barmikor felkereshetik a szaktanarokat, a tanulokkal kapcsolatban felmeriilé problémak
megbeszélése érdekében, illetve barmikor betekinthetnek a gyerek szaktanarok altal vezetett
egyéni fejlesztési, értékelési flizetébe. Az éves munkatervben rogzitetteknek megfelelden a
szaktanarok a fogaddorakon is a sziilok rendelkezésére allnak.

A sziild kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolesi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrol. Figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, tanulmanyi
eldmenetelét, gondoskodjon arrdl, hogy a gyermeke teljesitse a vallalt kotelességeit, ehhez
mindent megadjon. Rendszeresen tartson kapcsolatot a pedagoégusokkal, eldsegitse
gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, védje gyermeke jogait, tartsa tiszteletbe az
iskola dolgozdinak emberi méltosagat, jogait.

A sziilék érdekeik képviseletére sziiléi szervezetet hozhatnak létre. Tagjait sajat maguk
valasztjadk meg. Azokban az ligyekben, amelyekben a sziildi szervezetnek az SZMSZ vagy
jogszabdly véleményezési jogot biztosit, a véleményt az igazgatd kéri meg az irdsos anyagok
atadasaval. Az iskola igazgatdja tanévenként két alkalommal tajékoztatdst ad a sziildi
szervezet részére az intézmény munkajarol.

7.3. A sziil6k folyamatos, tobboldalua tajékoztatasanak maédjai
Formalis kapcsolattartas:
e Hirdet6tablak, faligjsagok
Fogadoorak, Hirlevelek
A tanulmanyi eldmenetelrdl tajékoztatast kapnak
Nyilt napok, bemutatoorak
A gyermekek hianyzasair6l jogszabalyban meghatarozott formaban azonnal értesitjiik
a szlloket.
A sziilékkel az informalis kapcsolattartas folyamatos, a probak eldtt-utan, fellépéseken, egyéb
talalkozasok alkalmaval

8. Tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyai

8.1. Tanulmanyok alatti vizsgak
A tanulményok alatti vizsgak eljarasi szabalyait a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 64- 75.§
tartalmazza.
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8.1.1. Osztdlyozé vizsga
A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitdsdhoz az aldbbi esetekben a tanulonak
osztalyozo vizsgat kell tennie:
¢ ha felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol,
e ha engedélyezték szamara, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének
egy tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget,
e a torvényben el6irt id6nél tobbet mulasztott, s a neveldtestiilet dontése alapjan
osztalyozo vizsgat tehet.

Az osztalyozo vizsgara jelentkezés modja, hatarideje:

Az osztalyozo6 vizsga idOpontja a félévi, ill. év végi vizsgak iddszakaban, az igazgatd altal
kijelolt idépontban van.

Az osztalyoz6 vizsga helye a székhely, ill. telephelyek barmelyike lehet.

Az osztalyozo vizsga eldtt legalabb egy honappal irdsban értesiteni kell a tanuld sziileit. A
vizsgara vald felkésziilést a szaktanarnak el kell segitenie. A tanuldonak a szaktandrnal kell
jelentkeznie osztalyozé vizsgara. Az osztalyozo vizsgat vizsgabizottsag el6tt kell letenni.

Az osztalyozo6 vizsga elndke az igazgatd, vagy a tagintézmény-vezetd, tovabbi két tagja az
érintett tantargyakat tanitd neveldk.

Az o0sztalyoz6 vizsga zartkori, azon az illetékeseken kiviil mas nem vehet részt.

Az osztalyoz6 vizsgarol jegyzokonyvet kell késziteni.

Ha a tanuld az osztilyozo vizsga id6pontjadban nem jelenik meg, vagy nem felelt meg,
tanulmanyait sikeres javitovizsga utan folytathatja.

A tanul6 méltanyos esetben (példaul nem tudott megjelenni a javitovizsgan) oktober 31-ig
potvizsgazhat. A vizsga idépontjaig a magasabb évfolyamra jarhat.

8.1.2. Javité vizsga

Ha a tanul6 a tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott javitovizsgat tehet. Javitovizsgaval
folytathatok a tanulmanyok akkor is, ha a tanul6 az osztalyoz6 vizsgardl igazolatlanul tavol
maradt, vagy azt nem fejezte be, az eldirt idépontig nem tette le.

A javitovizsgara jelentkezés modja, hatarideje:

A javitovizsga idejérdl és a vele kapcsolatos tudnivalokrol a tanulok sziileit értesiteni kell.

A javitovizsga idépontja az adott év augusztus 25. és szeptember 15. kozotti idészakban az
1gazgat6 altal kijelolt iddpontban van.

A javitovizsga helye a székhely, ill. telephelyek barmelyike lehet.

8.1.3. Kiilénbézeti vizsga
Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni
kivanja.

Az kiilonbozeti vizsgara jelentkezés modja, hatarideje:

A kiilonbozeti vizsga a koznevelési rendszer egyik legnehezebben megoldhatd szakmai
feladatdhoz, az iskolavaltashoz kapcsolddik. Az iskola a tanulo atvételét a helyi tantervében
meghatarozott évfolyamokon és tantargybol kiilonbozeti vizsgahoz koti. A kiilonbozeti vizsga
célja annak megallapitdsa, hogy a tanuld rendelkezik-e a tanulméanyok folytatasdhoz
sziikséges ismeretekkel. A kiillonbozeti vizsga tantargyanak, tartalmanak meghatarozéasa soran
mindig egyedileg kell hatarozatot hozni a tanul6 ligyében.
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8.1.4. P6tlé vizsga

Potlo vizsgat tehet a vizsgazo, ha vizsgardl neki fel nem rohatd okbol elkésik, tdvol marad,
vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik, miel6tt a vizsgat befejezné.

A vizsgazonak fel nem réhatd ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatldo esemény,
korilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazd szandékos vagy
gondatlan magatartasara.

A potlo vizsgara jelentkezés modja, hatarideje

Az igazgat6 hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazo és az iskola altal
megszervezhetd legkdzelebbi idopontban a vizsgdzo potlo vizsgat tegyen, ha ennek feltételei
megteremthetdk. A vizsgazd kérésére a vizsga megszakitasdig a vizsgakérdésekre adott
valaszait értékelni kell.

A potl6 vizsgarol vald igazolatlan tavolmaradas tanévvesztéssel jar.

8.1.5. Miivészeti alapvizsga, zdrévizsga

Az utolso alapfokt évfolyam befejezését kovetden a tanuld miivészeti alapvizsgat, az utolso
tovabbképzo évfolyam elvégzését kovetden pedig miivészeti zardvizsgat tehet.

A miivészeti alapvizsga a tovabbképzd évfolyamokon valo tovabbtanulas feltétele.

A miivészeti alapvizsgat és a zarovizsgat az intézmény jogszabalyi eldirasok szerint szervezi
meg.

8.2. A vizsgak kovetelményrendszere

A vizsgdk kovetelményrendszerét az adott munkakdzdsség hatdrozza meg a Pedagogia
Program, Helyi Tanterv alapjan. A javito, osztalyozd, potld és kiillonbozeti vizsgak anyaga
lefedi az egész tanév tananyagat.

A kovetelményrendszer egységes, fliggetlen a letenni kivant vizsga fajtajatol.

A kovetelmények irdsbeli, szobeli részbdl allnak.

Az iskolédba jelentkezd tanuldk szdmdra az intézmény nem tart felvételi alkalmassagi vizsgat.

8.3. A magasabb osztalyba 1épés feltételei
A miivészeti iskola felsobb osztalyaba az a tanul6 1éphet, aki a kdzvetleniil megel6z6 osztalyt
sikeresen elvégezte, arr6l bizonyitvanyt kapott és a tanulmanyait nem szakitotta meg.

8.4. Tanulmanyok folytatasa ugyanazon az évfolyamon

Az a tanulo, aki osztalya tantervi anyagat dnhibdjan kiviil elvégezni nem tudja, az igazgatotol
legkésdbb majus 10-ig kérheti, hogy tanulményait a kovetkezd tanévben ugyanannak az
osztalynak tanul6jaként folytathassa.

Az igazgatd a szaktandr meghallgatasa alapjan dont. Ebben az esetben a tanuld osztalyzatot
nem kap. A bizonyitvanyba és a torzslapba a fenti tényt be kell jegyezni. Az el6z6 osztalyban
folytatja tanulmanyait az a tanuld, akinek igazolt mulasztdsa valamely tantargybol
meghaladja az Osszes oOraszam 1/3-at, kivéve, ha a tananyagot elsajatitotta, €s igazgatoi
engedéllyel beszamolot tesz.

8.5. A tanuléi jogviszony megsziinése
e Ha a sziil6 vagy a tanul6 bejelenti, hogy kimarad az intézménybdl, a bejelentésben
megjeldlt napon.
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e Az utols6 alapfoku évfolyam utols6 napjan, ha a tanuld nem tesz mivészeti
alapvizsgat.

e Az utols6 tovabbképzo évfolyam zardvizsga letételének napjan.

e Ha a tanuld nem tesz zardvizsgat, az utols6 évfolyam elvégzését tantsitd
bizonyitvany kiallitdsanak napjan.

9. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

Az intézmény jelentkezés és beiratkozas idopontjarol minden tanév kezdete eldtt az
6vodakban, az éltalanos iskolakban jol lathatd helyen kifiiggesztve, illetve a helyi hirdetési
ujsagokban ad tajékoztatast.

A beiratkozas a jelentkezés sorrendjében torténik, az egyes telephelyekre felveheté maximalis
1étszam, az életkor (6-22 kozotti eletév) €és az optimalis csoportdsszetétel figyelembevételével.

9.1. Felvételi, atvételi eljaras

e Ha tanév elején a jelentkezOk szama nem meghaladja meg a maximalisan felvehetd
tanulok létszamat.

e Ha a tanév elején mas mivészeti iskolabol érkezé esetében az ott kiadott
bizonyitvanynak megfeleld tanszakot és/vagy évfolyamot az iskola nem tudja
biztositani, lehetdségként kinalhatja felvételi, illetve kiilonbozeti vizsga utan az
engedélyezett tanszakokat, évfolyamot.

e Tanév kdzben, amennyiben mas miivészeti iskolabdl érkezik, és az ott megkezdett
tanszakot és évfolyamot intézménylinkben nem tudja folytatni, felvételi vizsgdval az
iskola tanszakainak barmelyikén tovabbtanulhat. Ez esetben a felvételi vizsganak azt
kell igazolnia, hogy a tanuld rendelkezik-e a tanév felvételéig tartd iddszakara esd
ismeretekkel, képességekkel.

e Ha a jelentkez6 tanév elején vagy kozben eldzetes, nem miivészetoktatas keretében
szerzett ismeretei alapjan adott tanszak magasabb évfolyamara kivan felvételt nyerni.

9.2. Felvételi eljaras

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 23.§ (2) bekezdése alapjan az alapfokt miivészeti
iskoldban, ha az igazgatd6 masképp nem rendelkezett, a jelentkezd képességeit az iskola —
adott miivészeti agnak megfeleld végzettségli és szakképzettségli — pedagdgusaibol allo
bizottsag méri fel. A bizottsag a jelentkezok képességeinek felmérése utan javaslatot készit az
igazgatonak a kérelem elbirdlasara, tovabba arra vonatkozoéan, hogy melyik évfolyamra és
tanszakra vegyék fel a jelentkez6t. Ha a tanuld az alapfokt miivészeti iskola magasabb
évfolyamara kéri felvételét, a jelentkezési lapjan ezt fel kell tiintetnie. Kérelmérdl a bizottsag
kiilonbozeti vizsga alapjan dont, az alapfokt miivészetoktatas kdvetelményeinek €s tantervi
programjanak az adott évfolyamra meghatarozott rendelkezései alapjan.

9.2.1. A felvételi lebonyolitdsa
A felvételit harom fobol allo felvételi bizottsdg végzi. Tagjai az iskolavezetés, illetve a
szaktanarok kozil kertilhetnek ki.
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9.2.2. A felvételi eredménye

A felvételi eredményét a felvételi bizottsag jegyzOkonyvben régziti, melyet a bizottsag tagjai
alairasukkal hitelesitenek.

A jelentkezés elutasitasa esetén fellebbezési lehetdség van, melyet az iskola igazgatdjanak
kell benyujtani a felvételi utdn 8 napon beliil. Az iskola igazgatdja 15 napon beliil koteles
tajékoztatni a sziil6t, megerdsitve az elutasitast, vagy 1j felvételi eljarast kezdeményezve.
Amennyiben felvételire keriil sor, az azonos Osszesitett eredményt elérd tanulok koziil
elonyben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetii tanulot, ezt kovetden azt a
jelentkezdt, akinek a lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodési helye az iskola székhelyének,
telephelyének telepiilésén talalhato, vagy akinek kiilonleges helyzete ezt indokolja.

9.3. Iskolavaltas szabalyai
A tanév végén, vagy tanitasi év kozben tdvozo tanuld elengedésének feltételei:
e atanulo téritési dij/tandij idéaranyos kifizetése,
e kolesonzott hangszerek, tancruhdk, és kiadott tanitasi segédanyagok hidnytalanul és
épségben torténd visszaszolgaltatasa.

10. A miivészeti iskola helyi tanterve

10.1. A valasztott tanterv megnevezése

A Valcer Alapfoku Miivészeti Iskola Helyi tantervét a 3/2011. (1.26.) NEMFI rendelete
alapjan allitottuk Ossze figyelembe véve a 20/2012, (VIIL. 31.) EMMI rendelet 9. § (1)
bekezdését.

A tanterv altal meghatirozott 6raszam feletti kotelezd tanorai foglalkozasok, és a nem
kotelezo tanorai foglalkozasok megtanitando és elsajatitando tananyagat, az ehhez sziikséges
kotelez6, kotelezGen valasztandd vagy szabadon valaszthatd tanodrai foglalkozéasok
megnevezeését, oraszamat a 3/2011. (1.26.) NEMFI rendelet altal ajanlott képzési
struktardknak megfelelden alkalmazzuk.

11. Az oktatasban alkalmazhat6é tankodnyvek, tanulmanyi segédletek és
taneszk6zok kivalasztasanak elvei

A nevel6-oktatd munka targyi feltételei, a helyiségek, azok berendezési targyai és a tanszakok
specialis taneszkozei mindenben megfelelnek a jogszabalyi eldirasoknak, figyelembe véve a
tanuloi 1étszamot.

A tanulmanyi segédletek, taneszkozok kivéalasztasa a vezetOség véleményezésével torténik.
Az iskolavezetés figyelembe veszi a tanar moédszertani szabadsagat és a tanulok jogat a
sokoldalu ismeretszerzéshez.

Alapelvnek tekintjiik, hogy a taneszkozok a lehetd legnagyobb mértékben egyezzenek meg a
tanterv kovetelményeivel.

12. Valaszthato tantargyak, foglalkozasok szabalyai
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Heti hat tandrai foglalkozas biztositott téritési dij ellenében a fOtargy gyakorlatanak és
elméletének elsajatitasahoz. Minden névendékiink szamara kotelezd heti négy foglalkozason
valo részvétel.

12.1. A helyi tanterv képzési strukturai

Tarsastanc tanszak - Helyi tanterv I1.1. pontja

Néptanc tanszak - Helyi tanterv I1.2. pontja

Fafavos tanszak — Helyi tanterv 111.1. pontja

Vonos tanszak — Helyi tanterv I11.2 pontja

e Billentyls tanszak — Helyi tanterv 111.3. pontja

e Akkordikus tanszak — Helyi tanterv I11.4. pontja

e Pengetds tanszak — Helyi tanterv IV.1. pontja

e Vokalis tanszak — Helyi tanterv IV.2. pontja

e Zencismeret tanszak (népzene) - Helyi tanterv 1V.3. pontja

Az egyéni és a csoportos ordkon tul — igazgatdi engedéllyel — lehetdség van még heti két ora
egyéb foglalkozason részt venni, a tantargyfelosztas, illetve a csoport l1étszamok pontos
ismeretében, a maximalis csoportlétszam figyelembevétele mellett. gy az igénybe vehetd
foglalkozasok szama maximum hat (300 perc).

Amennyiben a tanulé mas miivészeti ag foglalkozasait is igénybe kivanja venni, azt csak
tandij fizetése ellenében teheti meg.

12.2. Jelentkezés valaszthato foglalkozasra

A fotargy és kotelezo targyakon tul egyéb targyra vald jelentkezés ideje legkés6bb az év végi
vizsga id6pontja. Jelentkezni kizarolag irasban, a fotargy tanarnal lehet. A valaszthato targy
felvételéhez mindenképpen sziikséges a fOtargy tandr javaslata. A valaszthatd targy
felvételérdl az igazgatd dont, legkésObb a szorgalmi idészak kezdetéig, folyd év augusztus 31-
ig. Ev kozben is van lehetéség 1ij targy felvételére a rendelkezésre all6 szabad helyek
figyelembevételével.

13. A pedagoégusvalasztas szabalyai

A valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok esetében a pedagoégusvalasztasra hasonld szabalyok
vonatkoznak, mint a valaszthato tantargyak esetében.

A valaszthato targyat tanitd pedagdgusok kozott (abban az esetben, ha azonos targyat tobb
pedagogus is tanit) a tanuld szabadon valaszthat. A jelentkezéshez hasonldan ezt az igényét is
legkésdbb az év végi vizsga idopontjaig kell jeleznie irasban a fotargy tanarnal. A kérelemrol
az igazgat6 dont, legkésébb a szorgalmi idészak kezdetéig, folyod év augusztus 31-ig.

Amennyiben a tanulé miivészeti alapvizsgat tett elméleti targybol, azt a targyat nem kell
folytatnia, hanem az iskola helyi tantervében kindlt valaszthaté tantdrgyak koziil kell
vélasztania. Ebben az esetben a fotargy mellett a kotelezd tantargya a valaszthatd tantargy
lesz.

Mind a kotelezd, mind a vélaszthato tantargyak esetében kozos szabdly, hogy az év elején
megkezdett foglalkozason a részvétel a szorgalmi idészak végéig kotelezo.
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14. A tanul6 tanulmanyi munkajanak ellendrzési és értékelési modja
Az ellen6rzés és az értékelés a pedagogiai folyamat egyik alapszakasza, a visszacsatolas
funkcigjat latja el.

Célunk:

e a tanulok tudasszintjének meghatarozasa,

e meggy6zOddés a tananyag elsajatitasanak mértékérol és a tovabbhaladas lehetdségérol,

e megerdsités, a hibak feltarasa, azok elkeriilése és kijavitasa, motivalas, fejlesztd
feladatok kijelolése,

e minosités,

o kotelességtudasra nevelés, Iényegkiemel gondolkodés fejlesztése.

e a kommunikacios képességek fejlesztése,

e Onismeret fejlesztése, vagyis hatast gyakorolni az intézményi szervezetre ¢és benne az
egyénekre, ami az intézmény eredményességéhez vezet.

Alapelveink:

o Az ellendrzés és értékelés legyen mindenkor folyamatos, 8sztonzd, fejlesztd, vegye
figyelembe a tanul6 képességeit, a teljesitményben bekdvetkezd fejlédési tendencidi, a
tantervi kdvetelményeket.

o A tanulok és a sziildk ismerjék az ellendrzés céljat és mikéntjét. A sziiloket a gyermek
eldmenetelérdl folyamatosan tajékoztatni kell.

o Az ellendrzés és értékelés legyen mindig redlis, nyilt és Oszinte a tanulok és sziilok
eldtt egyarant.

A tanul6 joga, hogy kifejthesse véleményét az ellendrzés és értékelés folyamatiban.

14.1. Az értékelés intézményi modjai

14.1.1. Tanuloi produktum értékelése
Az eloképzo 1. évfolyamon és II. évfolyam 1. félévében csak szoveges értékelést alkalmazunk.
A teljesitmény értékelésére:
e kivaloan megfelelt
¢ jol megfelelt
e megfelelt
e nem felelt meg
kifejezéseket alkalmazzuk.

Tanuldinknak a tantargyakban elért teljesitményét El6képzd II. masodik félévében, Alapfok
1-6. és Tovabbképzo 7-10. évfolyaman tanév kozben, félévkor és év végén a hagyomanyos
otfokozatli érdemjegy, illetve osztalyzati skalan értékeljiik.

Az érdemjeggyel torténd értékelési rendszeriink a kovetkezo:
e 5 (jeles): kivaloan, o6nalléan eldadott produkcid, logikusan, hidnytalanul megadott
valasz
e 4 (jo): onalléan eldadott produkcid, kis esztétikai hibaval; logikusan felépitett valasz
kis hibaval
e 3 (kozepes): bizonytalanul eldadott produktum, az ismeretanyag visszaaddsa kérdések
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alapjan elfogadhato

o 2 (elégséges): nehézkesen €s hibasan eldadott produktum, a kérdésekre adott valaszok
csak részben jok

o | (clégtelen): elfogadhatatlan, hibas produktum, az ismeretek hidnya szembedtld

Az érdemjegyek adasat mindig kisérje szobeli vagy irasbeli indoklas, értékelés.

A tanulok teljesitményének értékelése legalabb havi | alkalommal sziikséges.

A félévi mindsitést a szaktanar allapitja meg a tanul6 évkozi teljesitménye alapjan és félévi
vizsgaja alapjan.

Az év végi mindGsitést a szaktanar allapitja meg a tanuld évkozi teljesitménye és év végi
vizsgaeredménye alapjan. Az év végi mindsitést a tantestiilet is feliilvizsgalja.
A mindsitést év végén a bizonyitvanyba irja az osztaly vezetdje.

Az a tanuld, aki osztilyozovizsgara kapott engedélyt, félév, illetve a tanév végén
vizsgabizottsag eldtt ad szamot felkésziiltségérdl.

Tanév végén a tanulok az év soran végzett munkdjukrol szinpadi eldadds keretében adnak
szamot.

A tanév végén nem mindsithetd az a tanuld, akinek a tanévben az igazolt és igazolatlan
mulasztdsai egyiittesen meghaladjadk az eldirt kotelezd oraszam 1/3-at, kivéve, ha a
tananyagot elsajatitotta, és a nevelOtestiileti engedéllyel beszamolot tesz.

Alkalmazzuk az irasbeli és szobeli formakat egyéni és csoportos értékeléseket, de mindenkor
a személyiség tiszteletben tartasaval, segitd, megerdsitd, javitd, fejlesztdé szandékkal, amelyek
lehetnek: diagnosztikus, formativ, lezaré mindsito.

14.1.2. A szorgalom minésitésének elvei

14.1.2.1. A mindsités formai

A tanulo szorgalmanak értékelése, mindsitése
példas(5), jo (4), valtozo (3), hanyag (2).

Félévkor a mindsités az ellendrzd konyvbe csak szammal kertil be, az év végi bizonyitvanyba
a fenti egyszavas mindsitéseket kell beirni.

14.1.2.2. A minésités eljarasrendje
e A tanuld szorgalmat félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsitjiik.
o Az foglalkozasvezetdk az altala gyiijtott informaciok alapjan a félévi, illetve az év
végi osztalyozo értekezleten javaslatot tesz az egyes tanulok mindsitési fokozatara.

e A végleges mindsités a nevelOtestiilet dontése alapjan alakul ki az érvényben 1évo
mindsitési fokozatok alapjan

Az elsé félévben az elsé idOszakban, a tanév végén az egész tanévben mutatott szorgalmat
értekeljiik. A félévi és év végi osztalyzatot az értesitObe és a bizonyitvanyba be kell jegyezni.
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14.1.2.3. A szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei:
Példas (5) a szorgalma annak a diaknak, aki(nek):

a tanulmanyi munkaban kitarto, a téle telhetd legjobb eredményre torekszik,
munk4éja pontos, megbizhatd, preciz, torekszik a hibatlan munkavégzésre,
tobbletfeladatokat vallal, maximalis 6nallosaggal és megbizhatoan végzi el azokat,
kotelességtudata magas foku, munkatempoja allando, lankadatlan, mindig késziil,
figyel, érdekl6do,

érdeklodése sokiranyu, egyes tantargyakban a tananyagon feliil is produkal,
iSmeretanyaga a tananyagon tulra is kiterjed,

az oOran kiviili foglalkozasokon, versenyeken, fellépéseken onként vesz részt.

J6 (4) a szorgalma annak a diaknak, aki:

képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes teljesitményt nyujt,

rendszeresen, megbizhatéan dolgozik,

a tordkon tobbnyire aktiv,

tobblet feladatot, tanoran kiviili foglalkozdson vagy versenyeken, fesztivalokon,
fellépéseken vald részvételt onként nem vallal, de az ilyen jellegli megbizast teljesiti

Valtozo (3) a szorgalma annak a diaknak, aki(nek):

teljesitménye elmarad képességeitdl,

munkdja ingadozd, nem kitart6, feladatait nem mindig teljesiti,

érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybol is lerontja,

onallé munkaja figyelmetlen, az 6ran tobbnyire csak figyelmeztetésre, feliigyelettel
dolgozik.

Hanyag (2) a szorgalma annak a didknak, aki:

képességeihez mérten keveset tesz, fejlodése érdekében,

az eldirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg munkdjaban
megbizhatatlan, figyelmetlenfeladatait folyamatosan nem végzi el,

a tanulashoz nyUjtott neveldéi vagy tanuldi segitséget nem fogadja el, annak
ellenszegtil,

félévi, vagy év végi osztalyzata valamely tantargybdl elégtelen.

A szorgalom elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

A szorgalom megitélésekor mindig figyelembe kell venni a gyermek életkdriillményeit és
képességszintjét!

15. A csoportszervezés elvei
Altalanos elv, hogy egy adott csoportban a tanuldk a fejlettségiik és képességeik tekintetében
minél kisebb szérodassal legyenek beosztva.

A csoportok kialakitasanal elsddleges szempont a megfeleld szdmu csoport biztositdsa a
kotelezo targyak esetében.
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A csoportba sorolés a tanulo:
e ¢letkora,
o képességei,
e tovabbtanulasi szdndéka szerint torténik.

Mindazoknak a tanuldknak, akik muvészeti alapvizsgat tettek, a kotelezd targyat tanito
tanarnak kotelesek irdsban nyilatkozni arrdl, hogy mit szeretnének tanulni az alapvizsgat
kovetd év szeptemberétol.

Az egyéb foglalkozasok megszervezésénél figyelemmel kell lenni a tanuldi igényekre.

A csoportszervezés elvei: a jelenlegi gyakorlatot az jellemzi, hogy gazdasagossagi
szempontbol, a maximalis tanuldlétszammal szerveziink csoportokat.

16. A tanuldk esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Az esélyegyenldséget szolgdld intézkedések célja, hogy a hatranyos helyzetli tanulok
nevelésének-oktatdsanak helyzetét elemezze, felmérje, és az adott szervezeti keretek
sajatossdgaira figyelemmel meghatarozza a tanulok esélyegyenldségének megteremtéséhez
sziikséges célokat, valamint az azok eléréséhez sziikséges eszkdzoket.

Az iskola esélyvegyenldségi célja az, hogy iskolaban érvényesiiljon:
e adiszkriminaciomentesség,
e aszegregaciomentesség,
e Az integracio biztositasa,
e a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok oktatasi €s tarsadalmi integracidjanak
tamogatasa,
a minéségi oktatashoz torténd egyenld hozzaférés biztositasa,
e atanév alatti értékelés, vizsga soran a tantargy elsajatitdsahoz sziikséges készségek,
képességek, jartassdgok mindsitése az egyediili szempont,
e abefogadd, diszkrimindcidomentes 1égkor biztositasa a tanulok szamara,
e atanulok emberi értékeit, méltosagat, egyediségének tiszteletben tartasa az oktatas
soran.

Tiltunk minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonbozetést, amely egy személy vagy
csoport valos vagy vélt jellemz6i (neme, faji hovatartozédsa, borszine, nemzetisége, nemzeti
vagy etnikai kisebbséghez valo tartozédsa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota,
vallasi vagy vilagnézeti meggydz0dése, politikai vagy mas véleménye, szexualis iranyultsaga,
nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szdrmazéasa) alapjan hatranyos helyzetbe hoz. Tiltjuk a
zaklatas, jogellenes elkiilonités és megtorlas alkalmazdsdnak minden formaéjat.

16.1. A tanulék esélyegyenl6ségének biztositasaval kapcsolatos intézkedések, eszkozok
e Az iskola kiilonds figyelemmel kiséri a hatranyos helyzetli csoportokba tartozo
tanulok helyzetét.
e Az iskola a sziikséges eszkozok, felszerelések folyamatos beszerzésével segitik eld a
hatranyos helyzetli tanulok miuivészeti képzésekbe vald bekapcsolodasat, képzésnek
folyamatat.
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16.2. A tanuldk esélyegyenldségének panasztételével kapcsolatos intézkedések

e Lchetdséget biztosit a sziilok, illetve a gondviseldk részére az iskolai esélyegyenloség
megsértésével kapcsolatos panasztételre.

e Minden sziil6i, gondviseldi panaszt kivizsgal, a panaszt és a vizsgalat eredményét
irasban rogziti.

e Tajékoztatja a fenntartot az esélyegyenldoség megsértésével kapcsolatos minden
panasztételrol.

e A panasztételi eljaras lefolytatdsaba és vizsgalat eredményének megallapitdsaba
bevonja a fenntartok képviseldjét és a panasztevo felet.

e A panasztételi eljaras lefolytatasaért és az eljaras eredményébdl kovetkezd dontések
végrehajtasaért az intézményvezeto felel.

17.A tanuldk jutalmazasanak elvei, formai

A jutalmazas alapja a kiemelked6 tanulmanyi eredmény, az intézmény jé hirét ndveld
cselekmény, a k6zdsség érdekében kifejtett tevékenység, a példamutatod szorgalom.

A jutalom,
elismerés Jutalmazds alapja Ideje Adomanyozdja
formdja
S;ak{anarz Kiemelked6 produkcid ancey Szaktanarok
dicséret folyaman
Tanszakvezetdi Kiemelked6 kozosségi Tanév .
. s . Szaktanari javaslat
dicséret munkaért folyaman
g Kimagasl6 tanulményi, | Tanév Szaktanarok
Igazgatdi dicséret et . o , . o .
kulturélis tevékenységért | folyaman javaslatara igazgato

Kimagaslé tanulmanyi,

. kulturélis tevékenységért, (o Szaktanarok
Jutalomkonyv e 7S Tanév vége | . . ,
kitlind tanulmanyi javaslatara igazgato
eredményéert
Kiemelkedd kulturalis ,
, . . e g (o Szaktanarok
Oklevél eredményért, kozosségi | Tanév vége |. L ,
‘. javaslatara igazgato
munkaért
v er Példamutato Szaktanarok
Nevelotestiileti ., . 1 . . ,
. magatartasért, kivalo Tanév vége | javaslatara
dicseret . o o
tanulmanyi eredményért neveldtestiilet
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18. Pedagdgiai program végrehajtasanak személyi és targyi feltételei
18.1. Személyi feltételek

18.1.1. Pedagdégusok

A Valcer Alapfoku Miivészeti Iskola tantestiiletének képzettsége a Nemzeti Koznevelési
torvényben eldirtaknak megfelel.

Szaktertiletikon megfeleld multtal, asszisztensi tapasztalattal, kreativitassal rendelkeznek,
iranyt mutatni képes személyiségek. Tancpedagdgusaink tobbsége az intézmény volt diakjai
illetve a fenntarté Valcer Tancstidio tancosai koziil keriiltek ki.

A tantestiilet mentalhigiénés allapota kedvezo, az eredményes egylittmikodést a kozottiik
1év6 informalis kapcsolatok is erdsitik.

18.1.2. Az intézmény egyéb alkalmazottai

A nem pedagogus allomany, 1étszama ¢€s 0sszetétele alapjan megfelelé modon képes ellatni a
feladatokat.

A székhelyen iskolatitkar latja el az adminisztrativ feladatokat. A konyvelést konyveldiroda
latja el, mellyel a kapcsolatot a gazdasagi ligyintézd ¢és az iskolatitkdr tartja. Az
intézményekben adddé javitasi munkak elvégzésére sziikség esetén vallalkozok munkajat
vessziik igénybe.

Az épiiletek tisztasagardl az igazgatokkal kotott megallapodasok értelmében a befogado
intézmények gondoskodnak, székhelylinkon sajat alkalmazésban 4ll6 személyzet végzi a
munkat.

Az intézmény épiiletei

Valamennyi telepiilésen rendelkezésre allnak, a kozoktatdsi torvény altal meghatarozott
modon és mértékben.

Az intézmény mitkddéséhez sziikséges, eldirt helyiségek az intézmény épiiletében fellelhetdk,
¢s azok hasznalatardl az intézmény igazgatojaval, tulajdonosaval kotott szerzddés részletesen
szOl.

Az intézmény gazdalkodasa és finanszirozésa
Az intézmény gazdalkodasa ¢€s finanszirozasa éves koltségvetés alapjan torténik. A
koltségvetés a fenntartd jovahagyasa utan 1ép életbe.

18.2. Targyi feltételek

18.2.1. Tancmiivészeti dg
Tarsastanc tanszak
- tanuldi asztal, szék tanuldlétszamnak megfeleléen
- eszkoztarolo szekrény tantermenként 1 db
- magnetofon, CD lejatszo tantermenként 1 db
- televizio, video6 lejatszd, videokamera 1 db
- tiikorfal 1 db
- audio készilék, er6sitd tartozékokkal 1 db

35



Néptanc tanszak
- Mmagno, erdsitd, video, televizid
- hangkazettdk, CD-k (eredeti népzene, valamint tinchazi zene)
- videokazettak, DVD-K (eredeti felvételek, koreografiak, népszokasok)
- diasorozat (torténeti korokat, viseleteket illusztralé sorozat)
- kézi konyvtar (els6sorban népzenei, néptancos, tanctorténeti kotetek)
- tiikorfal

18.2.2. Zenemiivészeti dg

- Otvonalas tabla, 6tvonalas nyithato tabla, magneses tabla

- {irasvetitd, diavetitd, episzkop

- video lejatszo, DVD lejatszo, televizio

- szamitogép, CD-ROM

- nyomtato

- zongora vagy pianino, zongoraszeék, ldbzsamoly, all6 tiikor

- tanitott hangszer (hangszer fajtanként, méretenként, tanszakonként, illetve szakonként)
- tanitott hangszer (a tanulok 30%-nak megfeleld szamban)
- hangszertartozékok, metronom, magnetofon, lemezjatszd, CD- DVD-lejatszo
- kottatarto allvany, parologtato, karmesteri dobogd, énekkari dobogo
- mikrofon, alapvetd szinpadi vilagitastechnikai és akusztikai berendezés
- erdsitd berendezés, hangold gép, zenekari pultok
- ritmushangszerek
- teljes alakot visszaado tiikor
- hangtar
- fo6ldrajzi, torténelmi és néprajzi térképek

A pedagogiai program végrehajtasdhoz sziikséges, a neveld-oktaté munkat segitd eszkozok és
felszerelések jegyzéke

A pedagodgiai program végrehajtasahoz sziikséges, a neveld-oktatd munkat segitd eszk6zok €s
felszerelések jegyzEékét a melléklet tartalmazza.

A Pedagoégiai program megvaldsitasdhoz sziikséges eszkozoket alapvetden a 11/1994. szamt
MKM rendelet 7. sz. mellékletét modosito, az 1/1998. szamtt OM rendelet mellékleteként
megjelent - a nevelési-oktatasi intézmények kotelez (minimalis) eszkozeir6l és
felszerelésérdl szolo jegyzék, a Funkcionalis taneszkoz-jegyzEék, valamint az egyes tanszakok
tananyagainak feldolgozasahoz sziikséges kotelezd minimalis taneszkdzoket a 3/2011. (1.26)
NEFMI rendelet tartalmazza.

A felvett tanulok 1étszamanak megfelelden eszk6zok és felszerelések rendelkezésre allnak.

A pedagogia program elvalaszthatatlan része a Helyi Tanterv, melyet kiilon
dokumentumként tartunk nyilvan.
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Legitimacios zaradék

A pedagégiai programot jovahagyta:
Debrecen, 2020. augusztus 12.
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A pedagdgiai programot a tagintézmény zene- és tarsastanc miivészeti szakmai
‘munkakdzossége 2020. augusztus 12. napjan tartott iilésén véleményezte, és elfogadasra
javasolta.

Debrecen, 2020. augusztus 12.

Terd1k-Ta31 Timea
szakmai munkak6zdsség-vezetd

A pedagdgiai programot az iskola nevelétestiilete 2020. augusztus 12. napjan tartott iilésén
véleményezte, és elfogadasra javasolta (1/2020/2021. (VIIL.12.) sz. hat.).
Debrecen, 2020. augusztus 12.

Gallane Horvath Gyongyver
jegyzokonyvvezeto

A pedagdgiai programot az iskolai diakk6zosség 2020. augusztus 12. napjan tartott iilésén
véleményezte, és elfogadasra javasolta.
Debrecen, 2020. augusztus 12. DT ot

| Tha LoClin

......................................

Pilka Zoltan
iskolai diakkoézosseg képviseldje

A pedagdgiai programot a.sziiléi szervezet 2020. augusztus 12. napjan tartott {ilésén
véleményezte és elfogadasra javasolta.
Debrecen, 2020. augusztus 12.

Dr. Gyurko Tiinde
iskolai sziloi szervezet elndke

A pedagogiai programot véleményezte, annak tartalmaval egyetertett

Debrecen, 2020. augusztus 12. 7 it
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